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KURS ONLINESS
DLA PRACOWNIKG
MtODZIEZOWYCI
GEAYUTH

poziom zaawansowany

PRAWA CZLOWIEKA

Zdobycie doglebnej wiedzy | umiejetnosci
wspierania praw cztowieka, stosujac sie do
scenariuszy ze swiata rzeczywistego przy uZyciu
podejscia multidyscyplinarnego.

DEMOKRACJA

Wyposazenie pracownikow miodziezowych
W Zaawansowane umiejetnosci
mentorskie, wspieranie krytycznego
zaangazowania w zasady demokratyczne.

AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Wspieranie holistycznego zrozumienia,

skutecznego rozwigzywania problemow

i promowanie zaangazowania w kwestie
\\ spoteczne poprzez wspolne uczenie sie.

ROWNOSC PLCI
L Poszerzanie wiedzy specjalistycznej i kompetencji
A praktycznych w celu rozwigzywania ztozonych
N problemow zwiazanych z plcig w kontekscie

\ zawodowym.
DIALOG MIEDZYKULTUROWY |
5..5 MIEDZYRELIGIJNY

Umeozliwienie uczestnikom poruszania sie
w roznorodnosci kulturowej, wspieranie

| krytycznego myslenia, pracy zespotowe|
i utatwianie dialogu miedzykulturowego.

FAIR TRADE

Promowanie wszechstronnego zrozumienia
zrownowazonych praktyk, swiadomosci ekologicznej
i aktywne przyczynianie sie do pozytywnych zmian.

ZDROWIE

Budowanie holistycznej wiedzy na temat zdrowia
mitodziezy, umozliwienie uczestnikom dziatania
na rzecz dobrostanu i rozwoju spotecznosci.

LOBALNA

/

CJA G

EDUKA
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POZIOM ZAAWANSOWANY: Wspieranie agentow zmian w zglobalizowanym
sSwiecie
https://elearning.gedyouth.eu/courses/gedyouth-ecourse-for-youth-experts/

Dlaczego warto wybrac kurs DLA ZAAWANSOWANYCH?

40-godzinny kurs DLA ZAAWANSOWANYCH jest przeznaczony dla profesjonalistéw i rzecznikdw, ktérzy chcg

w petni wykorzysta¢ swojg wiedze specjalistyczng w réznych krytycznych obszarach. Oto dlaczego sie

wyréznia:

* Specjalistyczna wiedza: Zagteb sie w specjalistyczne tematy, takie jak prawa cztowieka, demokracja,
rownosé ptci, roznorodnosc¢ kulturowa i zréwnowazony rozwdj srodowiska. ZdobgdZ zaawansowane
zrozumienie i wiedze, ktdra wykracza poza konwencjonalng wiedze.

* Rozwdj zaawansowanych umiejetnosci: Wyposaz sie w zaawansowane umiejetnosci, w tym krytyczne
czytanie, analize normatywng, zrozumienie poréwnawcze i badania empiryczne. Kurs doskonali
umiejetnosci interdyscyplinarnego myslenia, umozliwiajgc tatwe poruszanie sie po ztozonych globalnych
wyzwaniach.

» Dostosowane strategie pedagogiczne: Skorzystaj z dostosowanego podejscia pedagogicznego
zaprojektowanego dla profesjonalistéw. Kurs uwzglednia rézne poziomy uczestnikow i wykorzystuje
strategie, ktére zaspokajajg specyficzne potrzeby i doswiadczenia rzecznikéw i ekspertéw.

*  Przywddztwo wptywu spotecznego: Wzrastaj, aby przewodzi¢ z trwatym wptywem spotecznym.
Niezaleznie od tego, czy jeste$s pracownikiem mtodziezowym, mentorem czy profesjonalisty, kurs DLA
ZAAWANSOWANYCH przygotowuje Cie do ksztattowania nastepnego pokolenia $wiadomych,
odpowiedzialnych i aktywnie zaangazowanych obywateli Swiata.

= Zastosowanie w Swiecie rzeczywistym: Wyjdz poza teoretyczne dyskusje do rzeczywistych zastosowan.
Zastosuj swojg zaawansowang wiedze i umiejetnosci, aby sprostac ztozonym wyzwaniom, przyczynié sie
do pozytywnych zmian i opowiadac sie za prawami cztowieka, sprawiedliwoscig spoteczng i rownoscia.

» Interdyscyplinarne podejscie: Przyjmij interdyscyplinarne podejscie, ktére wzmacnia krytyczne myslenie,
prace zespotowq i zmiane perspektywy.

* Holistyczny zrownowazony rozwdj: Zdobadz kompleksowe zrozumienie sprawiedliwego handlu,
zrownowazonej konsumpcji i Swiadomosci ekologicznej. Rozwijaj praktyczne umiejetnosci, zdolnosci
krytycznego myslenia i kompetencje, aby aktywnie przyczyniac sie do zréwnowazonych praktyk i stawia¢
czota wyzwaniom srodowiskowym.

= Kompleksowe rzecznictwo zdrowia: Uzyskanie holistycznego zrozumienia zdrowia mtodziezy,
obejmujacego wymiar fizyczny, psychiczny i spoteczny. Rozwijanie praktycznych umiejetnosci i
kompetencji w celu promowania dobrobytu i rozwoju spotecznosci, ktadgc nacisk na przetozenie
koncepcji teoretycznych na skuteczne dziatania.

Dla kogo:

e Rzecznicy i profesjonalisci: Ci, ktorzy chcg pogtebi¢ swojg wiedze i prowadzi¢ inicjatywy o trwatym
wptywie.

e Edukatorzy i mentorzy: Profesjonalisci zaangazowani w ksztattowanie kolejnego pokolenia
zaangazowanych obywateli $wiata.

e Mistrzowie sprawiedliwosci spotecznej: Oredownicy praw cztowieka, demokracji, rownosci pfci i
zrbwnowazonego rozwoju srodowiska.


https://elearning.ge4youth.eu/courses/ge4youth-ecourse-for-youth-experts/
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e Facylitatorzy dialogu kulturowego i miedzywyznaniowego: Osoby wspierajgce integracje i zrozumienie
w réznych srodowiskach.

e Liderzy zréwnowaionego rozwoju: Osoby zaangazowane w zréwnowazone praktyki, sprawiedliwy
handel i ochrone srodowiska.

Ogolne efekty ksztatcenia kursu DLA ZAAWANSOWAYCH

Modut 1 | Prawa cztowieka Uczestnicy osiggng dogtebne zrozumienie praw cztowieka, badajgc rézne
wymiary i rozumiejgc znaczenie edukacji w zakresie praw cztowieka. Wyposazeni w krytyczne czytanie,
analize normatywng, zrozumienie porownawcze, badania empiryczne i interdyscyplinarne umiejetnosci
myslenia, uczestnicy rozwing kompetencje w zakresie rzecznictwa praw cztowieka. Zastosowanie wiedzy
teoretycznej w rzeczywistych sytuacjach, wspieranie dialogu i tolerancji, promowanie uczestnictwa obywateli
i demokracji oraz przyczynianie sie do sprawiedliwosci spotecznej i rownosci sg kluczowymi rezultatami.
Metodologia obejmuje multidyscyplinarne podejscie i dostosowane strategie pedagogiczne dla réznych
poziomow uczestnikow.

Modut 2 | Demokracja Uczestnicy modutu Demokracja stang sie ekspertami w zakresie pracy z mtodziezg,
posiadajgcymi zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Przygotowani do skutecznego
mentorowania i kierowania mtodymi ludzmi, uczestnicy bedg wspieraé krytyczne myslenie, odpowiedzialnos$é
spotfeczng i proaktywne zaangazowanie w zasady demokracji. Kurs ma na celu stworzenie trwatego wptywu
spotecznego poprzez umozliwienie osobom pracujagcym z mtodziezg ksztattowania nastepnego pokolenia
Swiadomych, odpowiedzialnych i aktywnie zaangazowanych obywateli Swiata.

Modut 3 | Aktywnos$¢ obywatelska Uczestnicy zdobywajg zaawansowang wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zwigzane z prawami spotecznymi, mediami spotecznosciowymi i aktywnym obywatelstwem.
Metodologia modutu, oparta na wspétpracy i uczeniu sie opartym na problemach, umozliwia studentom
podejmowanie rzeczywistych wyzwan poprzez zastosowanie teoretycznych spostrzezen z oficjalnych
dokumentdéw. Kluczowymi celami sg wspieranie holistycznego rozumienia wzajemnie powigzanych kwestii
spotecznych, promowanie skutecznego rozwigzywania problemow i zachecanie do aktywnosci obywatelskiej

Modut 4 | Réwnos$é ptci Uczestnicy posiadajg zaawansowang wiedze na temat réwnosci ptci, wraz z
teoretycznymi ramami, umiejetnosciami analitycznymi i praktycznymi kompetencjami do rozwigzywania
ztozonych kwestii zwigzanych z ptcig. Zastosowanie wiedzy w specjalistycznych kontekstach, opracowywanie
strategii pozytywnych zmian i przyczynianie sie do rownosci ptci w domenach zawodowych sg kluczowymi
rezultatami. Metodologia kursu zapewnia dogtebng eksploracje réwnosci ptci, wspierajgc krytyczne myslenie,
refleksje i praktyczne zastosowanie.

Modut 6 | Dialog miedzykulturowy i miedzyreligijny. Uczestnicy zdobedg kompleksowy zestaw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do poruszania sie i wnoszenia wktadu w ztozony krajobraz
roznorodnosci kulturowej, migracji, rasizmu, dyskryminacji i dialogu religijnego. Zastosowane metodologie
wzmocnig krytyczne myslenie, prace zespotowga i zmiane perspektywy, umozliwiajac uczestnikom utatwienie
znaczgcego dialogu miedzykulturowego i miedzywyznaniowego w réznych srodowiskach.

Modut 6 | Fair trade Uczestnicy zyskujg kompleksowe zrozumienie sprawiedliwego handlu, zréwnowazonej
konsumpcji i Swiadomosci ekologicznej. Rozwijajac praktyczne umiejetnosci, zdolnosci krytycznego myslenia
i kompetencje, uczestnicy beda aktywnie przyczynia¢ sie do zrownowazonych praktyk i stawia¢ czofa



*

GEAY'UTH el Co-funded by
SN the European Union

GLOBAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

wyzwaniom Srodowiskowym. Modut ktadzie nacisk na wzajemne powigzania sprawiedliwego handlu,
zrbwnowazonej konsumpcji i ochrony S$rodowiska, wspierajgc holistyczne podejscie do tworzenia
pozytywnych zmian w spotecznosciach.

Modut 7 | Zdrowie. Uczestnicy osiggajg kompleksowe zrozumienie zdrowia mtodziezy, obejmujgce wymiar
fizyczny, psychiczny i spoteczny. Wyposazeni w wiedze, umiejetnosci, kompetencje i wartosci, uczestnicy
beda wspierac i aktywnie przyczyniaé sie do dobrego samopoczucia i rozwoju spotecznosci. Ktadac nacisk na
zastosowanie wiedzy, modut zacheca uczestnikdw do przetozenia koncepcji teoretycznych na praktyczne

dziatania promujgce holistyczne podejscie do zdrowia.
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EML1. Prawa cztowieka

Prawa cztowieka to prawa, ktére przystugujg wszystkim ludziom tylko z tego powodu, ze sg ludZzmi. Prawa te
sg uznawane w réznych traktatach miedzynarodowych, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
oraz w konstytucjach wielu krajow.

Prawa cztowieka obejmujg szeroki zakres zagadnien, w tym nastepujace:

= Prawa obywatelskie i polityczne: obejmujg miedzy innymi prawo do wolnosci i bezpieczenstwa
osobistego, prawo do zycia, prawo do réwnosci wobec prawa, prawo do rzetelnego procesu sgdowego,
prawo do wolnosci wypowiedzi, prawo do wolnosci wyznania, prawo do gtosowania.

= Prawa gospodarcze, spoteczne i kulturalne: obejmujg miedzy innymi prawo do pracy, prawo do edukaciji,
prawo do zdrowia, prawo do mieszkania, prawo do zywnosci, prawo do kultury.

= Prawa grup szczegodlnie wrazliwych: obejmujg miedzy innymi prawa kobiet, prawa dzieci, prawa ludnosci
rdzennej, prawa migrantow, prawa osob niepetnosprawnych, prawa spotecznosci LGTBIQ+.

= Prawa srodowiskowe: obejmujg miedzy innymi prawo do zdrowego Srodowiska, prawo do ochrony
réznorodnosci biologicznej, prawo do informacji i udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych
Srodowiska.

Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie prawa cztowieka sg wspodtzalezne i wzajemnie powigzane. Co wiecej, prawa
cztowieka muszg by¢ chronione i przestrzegane przez rzady i spoteczenstwa, a jednostki muszg by¢ Swiadome
swoich praw i obowigzkdéw w zakresie ich egzekwowania.

Jak zostato wspomniane wczesniej, prawa cztowieka obejmujg szeroki zakres zagadnien, a ich znaczenie w
edukacji globalnej jest fundamentalne. Edukacja na rzecz praw cztowieka ma na celu uwrazliwienie i
podniesienie Swiadomosci znaczenia praw cztowieka oraz promowanie ich ochrony i poszanowania.

Edukacja w zakresie praw cztowieka moze przyczynic sie do:
= Zapobiegania i zwalczania dyskryminacji i wykluczenia spotecznego.
= Promowania réwnosci i niedyskryminacji.
= Wspierania dialogu i tolerancji miedzy kulturami i spotecznosciami.
= Promowania uczestnictwa obywateli i demokracji.
= Wzmocnienia kultury pokoju i pokojowego rozwigzywania konfliktow.
=  Promowania sprawiedliwosci spotecznej i réwnosci.
= Podnoszenia Swiadomosci na temat znaczenia srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju.
= Edukacji w zakresie praw cztowieka, ktéra moze réwniez przyczynic sie do promowania innych praw,
takich jak prawo do edukacji, prawo do zdrowia, prawo do godnej pracy i inne.

Kréotko mowigc, edukacja w zakresie praw cztowieka ma fundamentalne znaczenie dla zrdwnowazonego
rozwoju cztowieka oraz budowy sprawiedliwego i réwnego spoteczenistwa. Edukacja w zakresie praw
cztowieka w szkotach moze pomdc w tworzeniu swiadomych, krytycznych obywateli zaangazowanych w
ochrone i promocje praw cztowieka, zardwno lokalnie, jak i globalnie.

W naszych dziataniach bedziemy pracowaé nad kartg praw cztowieka jako sposobem na zajecie sie
sprawiedliwoscig spoteczng i solidarnoscia.

Z drugiej strony, w innej serii ¢wiczen bedziemy pracowac¢ nad pokojem i transformacjg konfliktow,
bezpieczernstwem i budowaniem pokoju.
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Podstawy metodologiczne

Metodologia zastosowana w badaniu praw cztowieka jest bezposrednio zwigzana z celem uswiadomienia
mtodym ludziom znaczenia obrony praw cztowieka.

W tym celu przyjeto podejscie multidyscyplinarne, wykorzystujgce gtéwnie indywidualng i zbiorowa
dynamike partycypacyjng, zachecajacg do krytycznej analizy, zrozumienia i przyswojenia koncepcji
teoretycznych i doktrynalnych.

Wsrad réznych uwzglednionych podejsé nalezy podkresli¢ nastepujace:

Podejscie historyczne: Metodologia ta koncentruje sie na badaniu ewolucji praw cztowieka w czasie, od ich
powstania do ich obecnego rozwoju. Podejscie to pozwala nam zrozumieé ewolucje praw cztowieka i walke
prowadzong o ich uznanie i ochrone.

Analiza normatywna: Metodologia ta koncentruje sie na badaniu krajowych i miedzynarodowych
instrumentéw prawnych, ktére uznajg i chronig prawa cztowieka. Zapewnia wglad w miedzynarodowe normy
i standardy ochrony praw cztowieka oraz ich zastosowanie w réznych kontekstach krajowych.

Podejscie porownawcze: Metodologia ta koncentruje sie na badaniu poréwnawczym systemow prawnych i
politycznych réznych krajéw w odniesieniu do praw cztowieka. Zapewnia wglagd w podobienstwa i réznice w
ochronie praw cztowieka w réznych kontekstach oraz w sposobie ich stosowania w réznych kulturach i
tradycjach prawnych.

Podejscie interdyscyplinarne: Metodologia ta koncentruje sie na badaniu praw cztowieka z perspektywy
interdyscyplinarnej, ktéra integruje wiedze i perspektywy z réznych dyscyplin, takich jak filozofia, socjologia,
antropologia, prawo i polityka. Metodologia ta umozliwia zrozumienie praw cztowieka z réznych punktow
widzenia i perspektyw.

Podczas wdrazania wazne jest, aby prowadacy odpowiednio korzystali z wybranych metodologii i aby tresci
teoretyczne byty prezentowane w jasny i zrozumiaty sposdéb. Wazne jest, aby stworzy¢ atmosfere zaufania i
szacunku, tak aby uczestnicy czuli sie komfortowo i byli chetni do aktywnego uczestnictwa.

Ocena: Wreszcie, dziatania szkoleniowe powinny zostaé ocenione, aby dowiedzieé sie, czy ustalone cele
zostaty osiggniete. Ocena moze by¢ iloSciowa (poprzez kwestionariusze i testy) oraz jakosSciowa (poprzez
obserwacje i informacje zwrotne od uczestnikow). Wazne jest, aby zebraé wyniki oceny i wykorzystac je do
poprawy przysztych dziatan szkoleniowych.

Zastosowana metodologia opiera sie na podejsciu pedagogicznym "czytaj, zrozum i dziataj", ktére ma na celu
zachecenie ucznidéw do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie i praktycznego zastosowania zdobytej
wiedzy.

Metodologia ta opiera sie na trzech gtéwnych krokach:

I Czytanie: W tym pierwszym kroku uczniowie powinni uwaznie przeczyta¢ informacje zwigzane z
tematem lub kwestig, ktdrg majg sie zajgc¢. Moga to by¢ miedzy innymi teksty, wiadomosci, oficjalne
dokumenty, zeznania. Ewiczenie Rozumienie praw cztowieka

Il.  Zrozumienie: Po przeczytaniu informacji uczniowie powinni je doktadnie przeanalizowac i zrozumiec.
Aby to zrobi¢, mogg korzystaé¢ z réinych technik nauki, takich jak miedzy innymi podkreslanie,
synteza, podsumowywanie. Cwiczenie Prawa cztowieka - debata filmowa
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Il. Dziatanie: Trzecim i ostatnim krokiem jest praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy. W tym
przypadku uczniowie muszg zidentyfikowaé mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce,
indywidualnie lub zbiorowo, i podja¢ konkretne dziatania w celu rozwigzania problemu lub poprawy
danej sytuacji. Cwiczenie Pilne akcje Amnesty International

Metodologia oparta na "czytaniu, rozumieniu i dziataniu" zacheca uczniéw do krytycznego myslenia,
aktywnego uczestnictwa i kreatywnosci oraz zapewnia im narzedzia do zastosowania zdobytej wiedzy w
rzeczywistych sytuacjach. Ponadto metodologia ta przyczynia sie rowniez do rozwoju umiejetnosci
spotecznych i emocjonalnych, takich jak empatia, odpowiedzialno$¢ spoteczna i umiejetnosci przywddcze.

Prawa cztowieka majg fundamentalne znaczenie dla zapewnienia godnosci i réwnosci wszystkich ludzi,
niezaleznie od ich statusu kulturowego, edukacyjnego, spotecznego czy ekonomicznego. Dlatego wazne jest,
aby wyjasni¢ prawa cztowieka w sposdb, ktéry jest odpowiedni dla ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie
edukacji globalne;j.

Metodologia zostata dostosowana do dwdch poziomdéw: poczatkujgcego i zaawansowanego.

Podejscie na poziomie zaawansowanym polega na pogtebieniu wiedzy na temat praw cztowieka i zostato
opracowane na podstawie dokumentéw legislacyjnych, z uwzglednieniem kontekstu spoteczno-kulturowego,
a takze podejscia do edukacji globalne;j.
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EM2. Demokracja

Kiedy méwimy o demokracji w odniesieniu do edukacji globalnej, mamy na mysli prawo wszystkich obywateli
kazdego kraju na swiecie do dostepu do edukacji. Jest to cos, co jest postrzegane jako podstawowe prawo
cztowieka, ktére nalezy traktowac w tym samym swietle, co dostep do zywnosci, schronienia - czy demokracji.
Jest to cos, co jest zapisane w obowigzkach kazdego kraju, umozliwienie ludziom, w szczegdlno$ci mtodym
ludziom, do zdobycia solidnego wyksztatcenia, aby mogli jak najlepiej wykorzystac swoje zycie.

"Demokracja to kontrola grupy lub organizacji przez wiekszos¢ jej cztonkéw". Dostep do edukacji jest czyms,
co w demokratycznym spoteczenstwie musi byé zagwarantowane wszystkim obywatelom, niezaleznie od ich
sytuacji finansowej, klasy czy pochodzenia. Przekonania polityczne danej osoby lub jej miejsce zamieszkania
nie majg znaczenia. Edukacja jest czyms oczywistym, a nie celem czy czyms, na co trzeba "zapracowac". Bez
tego idea réwnosci zawodzi, poniewaz tylko wyksztatceni mogg ksztattowac polityke i dyktowac kierunek, w
jakim podazy spoteczeristwo.

Demokracja odnosi sie rowniez do woli ludzi. Wyraza i uwzglednia ich pragnienie poznania swiata i poprawy
siebie. Daje im szanse na ucieczke lub wyjscie z niepozadanej sytuacji. To szansa na zmiane zycia, w ktorym
sie urodzili, a tym samym na zmiane zycia rodziny lub dzieci, ktére bedg mieli w przysztosci. Bez edukacji
zdolnos$¢ do ksztattowania swojego zycia na lepsze staje sie pracochtonnym obowigzkiem.

Jak demokratyczny wybor wptywa na nasze zycie
Utkniecie w niekorzystnej sytuacji bez wyjscia moze sprawié, ze poczujemy sie przygnebieni i zli. Ma to
rowniez negatywny wptyw na nasze zdrowie i relacje.

Poniewaz edukacja globalna "obejmuje uczenie sie o kulturach, geografii, historii i biezgcych kwestiach
wszystkich regiondw $wiata", mozliwos¢ uzyskania dostepu do solidnej edukacji od najmtodszych lat oznacza,
ze masz wiecej do zaoferowania swiatu, a Swiat ma wiecej do zaoferowania tobie. Mozna podejmowac lepsze
decyzje i wybory, poniewaz mozna dostrzec i wzigé pod uwage uczucia, osobowosci i sktonnosci kulturowe
innych ludzi.

Pozwala mtodym ludziom angazowac sie w sposéb, ktéry ma dla nich znaczenie ze swoimi réwiesnikami i
taczyc sie w duchu wspdtpracy, aby wptywac na wiasne zycie i kierowac sobg oraz spotecznosciami.

Poniewaz GE ma na celu pomédc uczniom zrozumieé $wiat, w ktérym zyjg - w szczegdlnosci poprzez nauki
spoteczne, zrozumienie kultury, rozwdj cztowieka i nauki humanistyczne, dyscypliny te mogg poszerzy¢
horyzonty mtodych ludzi i pomdc im w dokonywaniu lepszych wybordw i podazaniu lepszymi $Sciezkami,
poniewaz wiedza i doswiadczenie beda dla nich zréznicowane i rozlegte.

Nowe umiejetnosci usprawniajace proces demokratyczny

Edukacja globalna ma na celu zaszczepienie cech i umiejetnosci, takich jak rozumowanie i inwencja. Daje to
miodym ludziom narzedzia do podejmowania swiadomych decyzji. Decyzje te wynikajg z madrosci,
przezornosci i doswiadczenia i prawdopodobnie bedg bardziej produktywne i skuteczne niz te, ktére zostaty
podjete w przypadku braku podstawowe] edukacji. Demokracja jest wspomagana przez zdolnos¢ do
dokonywania swiadomych wyboréw. Dzieki temu mozemy dazy¢ do stworzenia zdrowszej i szczesliwszej
spotecznosci. Miejsca, w ktorych wszyscy sg na rownych prawach, poniewaz kazidy przeszedt jakas
podstawowg edukacje i otrzyma podobne mozliwosci, w zaleznosci od wysitku wtozonego w nauke.
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Dobre rzadzenie

Zarzadzanie to proces i dziatanie polegajgce na kierowaniu lub zarzadzaniu organizacjg, panstwem lub
procesem. Aby edukacja globalna stata sie rzeczywistoscig, a nie tylko mrzonka, musi by¢ dobrze zarzadzana,
miec spojne strategie i zdecydowany kierunek. Wzniostym celem jest proba objecia edukacjg catej mtodziezy
na swiecie, a w zwigzku z tym musi istnie¢ dobry kierunek i zarzgdzanie, wraz z silnym przywddztwem i celami.

Ksztatcenie dzieci na catym $wiecie - a nawet zagwarantowanie im miejsca w Swiecie edukacji - nie jest
tatwym zadaniem. Nalezy stworzy¢ ekosystemy i wypracowac dobra reputacje, ktdra bedzie rozpoznawalna
poza granicami poszczegdlnych krajéw. Musi istnie¢ porozumienie miedzy réznymi panstwami i krajami, co
do znaczenia edukacji i ogdlnej formy, jakg przyjmie. Wiele krajéw nie przywigzuje duzej wagi do edukacji i
aby odnie$¢ sukces i w petni zintegrowac, postawy i opinie beda musiaty ulec zmianie w perspektywie
dtugoterminowej.

W przypadku edukacji globalnej, zarzadzanie musi zosta¢ podjete tak aby stata sie automatyczna i
samozarzadzajgca w kazdym kraju. Nie chodzi tylko o posiadanie jednego centralnego organu, ale wielu
uzupetniajacych sie organdw, ktére majg na uwadze ten sam cel: edukacje dzieci na Swiecie, tak aby wszystkie
miaty wzglednie rowne szanse na rozwdj i sukces.

Podstawy metodologiczne

Cwiczenia te zostaly wybrane ze wzgledu na ich walory edukacyjne. Pomoga one osobom pracujacym z
miodziezg pokazaé temat demokracji w innym swietle i podkresli¢, jak wazna jest ona w odniesieniu do
edukacji globalnej.

Modut zawiera w sumie pie¢ ¢wiczen, a ich celem jest inspirowanie wiedzy i $wiadomosci w $wiecie
rzeczywistym. Majg one zacheci¢ uczniow do myslenia lateralnego i spojrzenia na procesy, w oparciu o ktére
funkcjonuje swiat, z innej perspektywy - takiej, ktéra daje im poczucie wiekszej wtadzy i autonomii. Dzieki
gtebszej i bardziej wnikliwej wiedzy na temat tego, jak wszystko dziata, uczniowie bedga lepiej rozumiec
ztozonos¢ funkcjonowania demokracji i rzgdow, ale takze lepiej zrozumieja, jak je ulepszac i ksztattowac na
lepsze.

Krotki przeglad ¢wiczen opisano ponizej:
1. Sprawiedliwe i niesprawiedliwe gfosowanie

Metoda: To ¢wiczenie jest wykonywane w klasie przy uzyciu obiektéw fizycznych

Dziatanie to ma na celu edukacje mtodych ludzi na temat procesu gtosowania i tego, jak procedury gtosowania
moga byé czesto niesprawiedliwe.

Bedg musieli zastanowi¢ sie nad warunkami, w jakich odbedzie sie gtosowanie. Co nalezy zapewnic¢, aby
zagwarantowac uczciwe gtosowanie? Jakiego rodzaju struktura musi by¢ przestrzegana, aby zapewnic, ze nie
dojdzie do niewtasciwej reprezentacji niektérych grup demograficznych lub grup ludzi?

Dzieki temu ¢wiczeniu uczniowie poznajg i omdéwig wiele sposobdw organizacji i przeprowadzania uczciwych
wyboréow. Uczniowie dowiedzg sie rowniez, w jaki sposdb wybory mogg zosta¢ sfatszowane lub
zmanipulowane (moze sie to zdarzy¢ wszedzie, nie tylko w odlegtych miejscach lub krajach rozwijajgcych sie),
aby nie dac wszystkim réwnego gtosu i gtosu odnosnie tego, jak sprawy sg prowadzone.
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Zostanie im przedstawione kilka sytuacji, w ktorych odbywa sie gtosowanie. Uczniowie bedg musieli okreslic,
ktére z nich sg uczciwe, a ktére nieuczciwe. Nastepnie opracujg witasne gtosowanie, w ktérym okreslg
parametry, wedtug ktérych powinien odbywad sie proces gtosowania, oraz jakie zabezpieczenia bedg musiaty
zosta¢ wdrozone, aby zapewnic, ze gtosowanie jest uczciwe dla wszystkich zaangazowanych.

Nabyte umiejetnosci i wartosci, ktore mtodzi ludzie rozwing dzieki tym ¢wiczeniom, sg nastepujace,
Umiejetnosci Praca zespotowa i wspdtpraca, Podejmowanie decyzji, Krytyczne myslenie

Wartosci Odpowiedzialnosc spoteczna i solidarnosc

2. Zaprojektuj swieto

Metoda: Cwiczenie to mozna wykona¢ za pomocg urzadzenia cyfrowego lub materiatéw fizycznych

Jest to kreatywne cwiczenie, w ktdrym osoby pracujagce z miodziezg muszg utworzyé grupy, ktére
zaprojektujg swieto panstwowe dla swojego miasta. Bedzie to wymagato od nich dojscia do wspdlnego
porozumienia w sprawie tego, co jest wazne dla miejsca, w ktérym mieszkajg. Co wiecej, bedg musieli dojs¢
do wniosku, z czego stynie ich miasto - lub co czyni je wyjatkowym!

Jest to ¢wiczenie na umiejetnosé pdjscia na kompromis z osobami z najblizszego otoczenia podczas pracy w
"komitecie". Kazdy gtos musi by¢ brany pod uwage, w przeciwnym razie uczniowie przekonajg sie, ze zfa
intencja moze zepsué proces i pozostawi¢ niesmak w ustach wszystkich, nie wspominajac o uszkodzeniu
procesu i zaszkodzeniu wszelkim decyzjom, ktére prébujg zostaé podjete.

Projektowane swieto bedzie Swietem wioski, miasteczka lub miasta, w ktédrym mieszkajg uczniowie, i musi w
jakis sposdb obejmowad wszystkich mieszkaricéw tego miejsca. Bedzie ono ilustrowac to, co jest dobre w tym
miejscu i dlaczego jego mieszkanicy bedg je cenic i dlaczego powinni je obchodzi¢. Celem jest zapewnienie, ze
wszyscy z niecierpliwoscig beda czekaé na ten dzien kazdego roku - jak na Dzien Swietego Patryka w Irlandii i
na catym $wiecie!

Nabyte umiejetnosci i wartosci, ktére mtodzi ludzie rozwing dzieki tym ¢wiczeniom, sg nastepujace,
Umiejetnosci Praca zespotowa i wspdtpraca, podejmowanie decyzji,

Wartosci Odpowiedzialnos¢ spoteczna i solidarnosc, Otwartosc i proaktywnosé

3. Rozpocznij petycje!

Metoda: Cwiczenie to mozna wykona¢ za pomocq urzqdzeri cyfrowych lub materiatéw fizycznych
Poszczegdlne rzady czesto podejmujg zte decyzje. Nie ogranicza sie to do zadnego obszaru geograficznego, a
przyczyny moga by¢ rdézne i liczne. Czasami jest to po prostu niefortunny wynik aktywnej préby zrobienia
czegos dobrego dla swoich obywateli, ale z jakiego$ powodu przyniosto to odwrotny skutek z powodu braku
przezornosci. Innym razem moze to wynikac z zaniedbania lub korupcji ze strony urzednikdw, ktérzy prébuja
zapetnié wiasne kieszenie lub zawrze¢ umowy, ktére nie uwzgledniajg najlepszych intereséw ich wyborcow.
To ¢wiczenie pozwoli uczniom zidentyfikowacé ztg polityke lub prawo w ich wtasnym kraju. Zdecyduja,
dlaczego jest ona zta i dlaczego powinni rozpocza¢ petycje, aby jg odwotaé. Uzgodnig bardzo podstawowe
elementy, takie jak,

Co sprawia, ze ta polityka jest tak destrukcyjna lub ograniczajgca dla populac;ji?

Jakie sg powody stojgce za polityka i dlaczego ich zdaniem zostata ona wdrozona (stymuluje to nieszablonowe
myslenie).

Jakiego rodzaju zabezpieczenia nalezy wdrozy¢ w odniesieniu do ksztattowania polityki i decydentow, jesli w
ogole?

Uczniowie uzgodnig, w jaki sposdb najlepiej stworzy¢ petycje (online, na ulicach, pocztg, e-mailem itp.) i jak
rozpowszechnic¢ jg wsrdd jak najwiekszej liczby osdb.
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Nabyte umiejetnosci i wartosci, ktdre mtodzi ludzie rozwing dzieki tym ¢wiczeniom, sg nastepujace,
Umiejetnosci Praca zespotowa i wspdtpraca, podejmowanie decyzji, krytyczne myslenie
Wartosci Odpowiedzialnosc spoteczna i solidarnos¢, Otwartosc i proaktywnos¢

4. Zaprojektuj Karte Praw

Metoda: Cwiczenie to mozna wykona¢ za pomocq urzgdzenia cyfrowego lub materiatéw fizycznych

Kazdy kraj potrzebuje Karty Praw, aby zagwarantowac swoim obywatelom pewne podstawy; na przyktad
prawo do wolnosci stowa lub protestu. Zapewnia to pewien poziom wolnosci i pomaga utrzymac zadowolenie
obywateli, poniewaz widzg oni, ze ich przywddcy troszczg sie o nich.

Uczniowie utworzg komitet rzgdowy i przedyskutujg miedzy sobg, co uwazajg za wazne w zyciu. Nastepnie
zapiszg gtdwne punkty lub "prawa", ktére bedg mieli ich obywatele. Bedg musieli pamietac, ze muszg daé
obywatelom wystarczajgco duzo, aby byli zadowoleni, ze ich rzad nie prébuje ich wykorzysta¢ ani
manipulowaé nimi, a takze powstrzymac ich przed zamieszkami, ale muszg by¢ ostrozni przy wyborze,
poniewaz niektére z nich mogg byé trudne do zagwarantowania, podczas gdy inne mogg by¢ trudne do
wdrozenia z prawnego, spotecznego lub moralnego punktu widzenia.

Uczniowie mogg nawet zasugerowac rézne poprawki. Mogg one obejmowac dostep do opieki medycznej,
prawo do wystarczajacej ilosci pozywienia, by nie umrzec z gtodu, czy prawo do dachu nad gtowa.

Nabyte umiejetnosci i wartosci, ktére mtodzi ludzie rozwing dzieki tym ¢éwiczeniom, sg nastepujace,
Umiejetnosci Praca zespotowa i wspdtpraca, podejmowanie decyzji, krytyczne myslenie

Wartosci Odpowiedzialnosc¢ spoteczna i solidarnosc

5. Dzielenie sie mitoscig

Metoda: This activity can be done using a digital device or physical materials such as pens and markers

Jesli chodzi o dobre zarzgdzanie, czescig tego, jak rzady i inne instytucje starajg sie poprawic zycie swoich
wyborcéw lub pracownikdéw, jest sposdb, w jaki wykorzystujg dostepne im pienigdze. Na przyktad, czy
wykorzystujg je do finansowania wartosciowych obszaréw spotecznych, takich jak opieka zdrowotna lub
mieszkalnictwo socjalne, czy tez marnujg je na rzeczy, ktére nie majg znaczenia i ktére nie wzbogacaja zycia
ich obywateli?

Uczniowie utworzg grupy lub wykonajg to éwiczenie samodzielnie. Kazdy z nich otrzyma budzet na
zarzadzanie, ktdry zostanie ustalony przez nauczyciela. Przedstawiony im zostanie szereg obszaréw, ktére
budzet bedzie musiat pokry¢. Uczniowie bedg rozmawiac¢ miedzy sobg, jesli sg w grupach i zdecydujg, jaki
procent catkowitego budzetu powinien zosta¢ przydzielony do kazdego obszaru. Narysujg wykres kotowy,
aby zilustrowac swoje ustalenia i porozmawiajg o tym, dlaczego wybrali taki podziat i dlaczego tak wazne jest,
aby kazdy sektor w spoteczenistwie otrzymat okreslong kwote.

Nabyte umiejetnosci i wartosci, ktére mtodzi ludzie rozwing dzieki tym ¢wiczeniom, sg nastepujace,
Umiejetnosci Decision making, Critical thinking

Wartosci Social responsibility and solidarity
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EM3. Aktywnos¢ obywatelska

Modut ten obejmuje analize oficjalnych dokumentéw Organizacji Naroddw Zjednoczonych i Unii Europejskiej,
takich jak Agenda 2030 i Karta Praw Podstawowych UE. Obejmuje réwniez trzy segmenty majgce na celu
dostarczenie wiedzy i praktycznych dziatan, poczawszy od wiedzy o terytorium, od centrow po peryferia,
zachecajgc uczniéw do podjecia aktywnej roli w celu rozwigzania réznych probleméw, ktére mogg napotkac
w Srodowisku, w ktérym zyja.

Nastepnie omdwione zostang takie tematy, jak prawa socjalne, opieka spoteczna, media spotecznosciowe,
terytorium i jego praktyczne powigzanie z aktywnoscig obywatelska.

Podstawy metodologiczne

Metodologia dziatan koncentruje sie na rozwoju procesdw uczenia sie opartych na rozwigzywaniu
probleméw w odpowiedzi na konkretne sytuacje. Jedng z nich jest wspdlne uczenie sie, ktére umozliwia
osigganie lepszych wynikdw, wyiszy poziom samooceny, wieksze zaangazowanie uczniéw i wzmocnienie
umiejetnosci spotecznych, a takze gitebsze przyswajanie tresci i rozwijanie umiejetnosci. Podkreslanie
aktywnego zaangazowania ucznidow w prace grupowa. Te metodologie beda wspieraty pozytywna
wspotzaleznos¢; indywidualng odpowiedzialnos¢; interakcje twarzg w twarz; odpowiednie wykorzystanie
umiejetnosci; ocene pracy.

W bardziej szczegdétowym podejsciu przyjmuje sie uczenie sie oparte na problemach (zwtaszcza w przypadku
dziatan zwigzanych z oficjalnymi dokumentami, takimi jak Agenda 2030 i Karta Praw Podstawowych).
Rozwigzywanie probleméw to zbidr wszystkich metod i technik oraz powigzanych strategii, ktére nalezy
wdrozyé. Przez problem (z greckiego problema, od proballo = wysuwam, proponuje) rozumiemy:
zagadnienie, ktére nalezy rozwigza¢ na podstawie znanych elementdw poprzez rozumowanie. Dane
problemu s3 w tym przypadku znanymi elementami zagadnienia, trudng lub ztozong sytuacjg, ktorej
rozwigzanie jest poszukiwane.

W tym wzgledzie istotne jest, aby problem byt dobrze postawiony (ewentualnie po jego ponownym
sformutowaniu) i zostat: dobrze zrozumiany (patrz ustalenie problemu lub postawienie problemu).
Sekwencja, ktéra moze by¢ uzyta do doprowadzenia w kierunku rozwigzania, jest zaprezentowana ponizej:

Etapy Dziatania koncepcyjne WynikiResults
1. Koncentracja na Wybdr problemu ; Weryfikacja i Written description of the
problemie zdefiniowanie problemu problem
2. Analiza Zdecydowanie, co trzeba wiedzie¢ Wartosci referencyjne
Zebranie danych wyjsciowych Lista czynnikéw krytycznych

Okreslenie istotnych czynnikéw

3. Rozwiazywanie Generowanie alternatywnych rozwigzan | Opis rozwigzania
Wybér rozwigzania problemu
Opracowanie planu wdrozenia Plan wdrozenia
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4. Wykonanie Zobowigzanie sie do osiggniecia Zaangazowanie organizacyjne
oczekiwanego rezultatu Zrealizowany plan
Realizacja planu Ocena wynikéw

Monitorowanie wptywu podczas
realizacji
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EM4. Rownos¢ pici

Modut ten jest przeznaczony dla specjalistow, ktérzy sg zainteresowani badaniem ztozonych kwestii
zwigzanych z réwnoscig ptci i sposobami radzenia sobie z nimi w réznych kontekstach. Modut
podzielony jest na piec sekcji, z ktérych kazda koncentruje sie na innym aspekcie réwnosci ptci:
Wprowadzenie: Tworzenie kategorii ptciowej, Tozsamosci, Seksualnos¢, Przemoc i Ekonomia.
Pierwsza sekcja zawiera przeglagd gender mainstreaming jako narzedzia zapewniajgcego, ze
perspektywy i obawy zwigzane z ptcig sg zintegrowane ze wszystkimi politykami, programami i
dziataniami na wszystkich poziomach i we wszystkich sektorach. W sekcji Rdwnos¢ pici i wolontariat
zbadamy, w jaki sposdb wolontariat moze przyczynié sie do rdwnosci ptci i wzmocnienia pozycji
kobiet. W sekcji Réwnos¢ pfci i edukacja zbadamy zwigzek miedzy rownoscig ptci a edukacjg oraz
sposob, w jaki edukacja moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie do promowania rownosci ptci. W
sekcji Tozsamosci zbadamy naktadanie sie ptci z innymi tozsamosciami, takimi jak migracja i
zrownowazony rozwoj przemystowy. Przyjrzymy sie rowniez wspétczesnym sporom, w tym ruchom
interseksualnym i transptciowym, oraz temu, jak zmieniajg one dyskurs na temat ptci. W sekgcji
Seksualnos¢ zagtebimy sie w ztozono$¢ seksualnosci, w tym hiperseksualizacje, polityke
reprodukcyjng i rodzinng oraz menstruacje w kontekscie globalnym. W sekcji Przemoc oméwimy
przemoc ze wzgledu na pteé, okaleczanie zenskich narzgdéw ptciowych i rownos¢ ptci w sytuacjach
kryzysowych. Wreszcie, w sekcji Ekonomia zbadamy, w jaki sposdb mozna osiggngé rownosc¢ pfci
poprzez przywoédztwo i podejmowanie decyzji przez kobiety, handel i promowanie wzmocnienia
pozycji ekonomiczne] kobiet. Kazda sekcja zawiera ocene koncowg sprawdzajacg zrozumienie
tematu.

Pod koniec tego modutu bedziesz posiadac pogtebiong wiedze na temat ztozonosci réwnosci ptci i
tego, jak naktada sie z réinymi aspektami zycia, w tym wolontariatem, edukacjg, migracja,
zrownowazonym rozwojem przemystowym, politykg reprodukcyjng i rodzinng, okaleczaniem
zenskich narzaddéw pifciowych i handlem. Uzyskasz wglad w wyzwania i mozliwosci zwigzane z
rownoscig ptci, w tym konfrontacje z przemocg ze wzgledu na pte¢, promowanie przywddztwa i
podejmowania decyzji przez kobiety, uwzglednianie menstruacji w kontekscie globalnym oraz
zrozumienie réwnosci ptci. Bedziesz posiadac pogtebiong wiedze na temat ztozonosci rownosci ptci
i tego, jak tgczy sie ona z réznymi aspektami zycia, jednoczesnie inspirujac sie do podejmowania
dziatan na rzecz promowania réwnosci pfci w zyciu zawodowym lub osobistym.

Podstawy metodologiczne

Modut jest podzielony na 5 sekcji i 15 podsekcji. Na konicu kazdej sekcji znajduje sie test
sprawdzajacy sktadajacy sie z 10 pytan wielokrotnego wyboru. Oto zakres tresci:

1. Wprowadzenie: Tworzenie kategorii ptci (dtugos¢: 1,5 h)
e Gender Mainstreaming
® RoOwnosc pfci i wolontariat
e R&éwnose pici i edukacja
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2. Tozsamosci (czas trwania: 1 h)
e RdéwnosE ptci i migracja
e Ptec a zrbwnowazony rozwadj przemystowy
e Wspodiczesne kontestacje - ruch osoéb interseksualnych i transptciowych

3. Seksualnos¢ (czas trwania: 1 h)
e Hiperseksualizacja i male-gaze
e Polityka reprodukcyjna i rodzinna
e Menstruacja w kontekscie globalnym: Polityka i praktyka

4. Przemoc (czas trwania: 1 h)
e Konfrontacja z przemocy ze wzgledu na pteé: Globalne lekcje dla pracownikéw stuzby
zdrowia
e Pteciokaleczanie zeniskich narzaddéw ptciowych
® ROwnosc pfci w sytuacjach kryzysowych

5. Ekonomia (czas trwania: 1 h)
® Zrozumienie rownosci pfci
e Przywoddztwo i podejmowanie decyzji przez kobiety
e Handel i rownos¢ ptci

Metodologia kursu "Rownos¢ ptci 'dla zaawansowanych' - wprowadzenie" zostata opracowana w
celu zaspokojenia potrzeb specjalistéw w zakresie badania wieloaspektowych kwestii zwigzanych z
rownoscig ptci i jej zastosowaniem w réznych kontekstach. Metodologia kursu opiera sie na
doswiadczeniu i wczesniejszej wiedzy uczestnikdow, wykorzystujac szereg zaawansowanych ram
teoretycznych i podej$s¢ w celu pogtebienia ich zrozumienia. Oto zarys metodologii i elementéw
teoretycznych wtgczonych do kursu:

e Intersekcjonalnosé: Kurs uznaje znaczenie intersekcjonalnosci, zaawansowanej ramy
teoretycznej, ktéra uznaje ztozong interakcje miedzy réznymi wymiarami tozsamosci, w tym
pfcig, rasy, klasg, seksualnoscig i nie tylko. Uczestnicy bedg bada¢, w jaki sposdb te
przecinajgce sie tozsamosci ksztattujg dynamike wtadzy, przywileje i dyskryminacje. Badajgc
intersekcjonalno$é, uczestnicy zyskujg gtebsze zrozumienie unikalnych doswiadczen
jednostek i grup, umozliwiajgc im opracowanie bardziej zniuansowanych podejs$¢ do wyzwan
zwigzanych z réwnoscig ptci.

e Teoriaikrytyka feministyczna: Opierajac sie na istniejgcej wiedzy uczestnikow, kurs zagtebia
sie w zaawansowane teorie feministyczne, ktére analizujg spoteczno-polityczne i
ekonomiczne aspekty nieréwnosci pitci. Krytycznie analizujgc historie i wartosci polityczne
feminizmu, uczestnicy bedg bada¢ najnowsze perspektywy i debaty w ramach teorii
feministycznej. Zaangazujq sie rowniez w dyskusje i dziatania majace na celu
zakwestionowanie istniejgcych norm ptci i struktur wtadzy, ostatecznie poszerzajgc swoj
teoretyczny zestaw narzedzi do promowania réwnosci ptci.
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e Podejscie oparte na prawach cztowieka: Kurs ktadzie silny nacisk na oparte na prawach
cztowieka podejscie do réwnosci ptci. Uczestnicy zapoznajg sie z miedzynarodowymi ramami
i konwencjami, ktore promujg rownos¢ ptci jako podstawowe prawo cztowieka. Badajgc luki
we wdrazaniu i wyzwania w tych ramach, uczestnicy rozwing zrozumienie ztozonosci
zwigzanych z osiggnieciem rownosci ptci z perspektywy praw cztowieka.

e Krytyczna analiza i zaawansowana refleksja: W trakcie kursu uczestnicy sg zachecani do
angazowania sie w zaawansowana krytyczng analize i refleksje. Bedg krytycznie badaé normy
spoteczne, stereotypy i uprzedzenia, ktdére utrwalajag nieréwnos$¢ ptci. Badajac
zaawansowane studia przypadkow i angazujac sie w dogtebne dyskusje, uczestnicy rozwing
zaawansowane zrozumienie przyczyn i konsekwencji nieréwnosci ptci. Kurs zacheci réwniez
uczestnikdw do refleksji nad witasnymi praktykami zawodowymi i zidentyfikowania
mozliwosci transformacyjnych zmian.

e Zastosowanie w specjalistycznych kontekstach: Metodologia zapewnia uczestnikom
mozliwos$¢ zastosowania zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w ich
specjalistycznych obszarach wiedzy. Kurs bedzie badat przeciecia miedzy réwnoscia pici a
roznymi dziedzinami, takimi jak zarzadzanie, rozwaj, zdrowie, technologia i inne. Uczestnicy
bedg analizowa¢ zaawansowane studia przypadkoéw, opracowywac praktyczne strategie i
angazowac sie w specjalistyczne dyskusje, aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z réwnoscig
ptci w poszczegdlnych dziedzinach.

Kurs obejmuje quizy sprawdzajgce na koncu kazdej sekcji, sktadajgce sie z zestawu zaawansowanych
pytan wielokrotnego wyboru. Quizy te stuzg do oceny zrozumienia przez uczestnikow ztozonych
koncepcji, identyfikacji obszaréw do dalszej eksploracji i pomiaru ich postepéw w trakcie kursu.

Poprzez integracje tych metodologii i elementéw teoretycznych, kurs ma na celu zapewnienie
specjalistom kompleksowego zrozumienia réwnosci ptci w roznych kontekstach. Dzieki
zaawansowanym lekturom, interaktywnym zajeciom i dyskusjom prowadzonym przez specjalistow,
uczestnicy pogtebig swojg wiedze, umiejetnosci krytycznego myslenia i praktyczne umiejetnosci,
umozliwiajgce im wprowadzanie pozytywnych zmian i promowanie réwnosci ptci w swoich
dziedzinach zawodowych.
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EM5. Dialog miedzykulturowy i miedzyreligijny

Dialog miedzywyznaniowy i miedzykulturowy ma potencjat, by tgczy¢ ludzi z réznych tradycji religijnych i
kultur wokét wspélnych wyzwan spotecznych i politycznych. Wartosci te podkreslajg perspektywy
przywddcow religijnych, uczonych, aktywistéw, pisarzy i studentdw pracujgcych ponad réznicami, aby uczyé
sie od innych i osiggaé wspdlne cele.

Nasze ztozone i zmieniajace sie tozsamosci kulturowe

Niezaleznie od tego, do jakiej spotecznosci nalezymy, jest ona petna réznorodnosci - réznic w ptci, wieku,
kulturze, pochodzeniu etnicznym, umiejetnosciach, religii, jezykach i postawach. Od urodzenia nasza rodzina
i spotecznosc przekazujg nam jezyk, rozumienie rzeczy, wartosci i przekonania, aby$my mysleli i zachowywali
sie w akceptowalny sposdb. Gdy dorastamy i wchodzimy w interakcje z naszg spotecznoscia, stajemy sie
cztonkami réznych grup i poszerzamy nasze rozumienie, wartosci i zachowania.

Globalizacja, media spotecznosciowe, migracja i urbanizacja prowadzg do zwiekszonych powigzan miedzy
ludZzmi o réznych tozsamosciach kulturowych, a zrozumienie miedzykulturowe staje sie coraz wazniejsze dla
interakcji opartych na szacunku.

Wspodtpraca z ludzmi z réznych srodowisk poszerza nasz Swiatopoglad, rozwija lepsze zrozumienie wiasnej
tozsamosci i pomaga nam doceni¢ alternatywne punkty widzenia, ale moze tez stanowi¢ wyzwanie. Jesli
skupiamy sie na réznicach miedzy ludZmi, dzielagc grupy na "ich" i "nas", istnieje mozliwos¢ konfliktu i
dyskryminacji ludzi oraz niesprawiedliwego traktowania.

Tozsamos¢ kulturowa
Nasza kultura to sposéb, w jaki myslimy i zachowujemy sie. Obejmuje styl zycia, sposoby wspdlnego
funkcjonowania, systemy wartosci, tradycje i wierzenia.

Kultura obejmuje obserwowalne cechy, takie jak jezyk, jedzenie, ubrania, uroczystosci, sztuka i literatura, a
takze mniej obserwowalne: postawy, przekonania, wartosci, status oraz wykorzystanie czasu i przestrzeni,
ktore stanowig podstawe tego, co widoczne.

Kultura jest dynamiczna, zmienia sie poprzez interakcje z innymi kulturami i dostosowuje sie do réznych
srodowisk. Postawy zmieniajg sie w czasie - na przyktad postawy wobec niewolnictwa i praw kobiet.

Kultury nie zawsze sg powigzane z narodowoscig. Na przyktad zamozni mtodzi ludzie w réznych krajach,
ktérzy taczg sie za posrednictwem medidw spotecznosciowych, mogg mie¢ ze sobg wiecej wspdlnego niz z
biednymi lub starszymi ludZzmi w ich wiasnym kraju.

Ogdlnie rzecz biorac, czujemy sie tak dobrze w naszej wiasnej kulturze i uwazamy to, co robimy za
"normalne", ze mozemy nie by¢ swiadomi naszych uprzedzen i niespdjnosci.

Réznorodnos¢ kulturowa

Kultura moze jednoczy¢ ludzi o podobnych wartosciach, postawach i przekonaniach, ale moze takze dzieli¢ i
odsuwac od siebie ludzi. Dyskryminacja lub naduzycia ze wzgledu na pochodzenie etniczne, religie,
narodowos¢, status spoteczno-ekonomiczny lub pteé sprawiajg, ze ludzie czujg sie bezwartosciowi,
przestraszeni lub zagrozeni. Moze to prowadzi¢ do przemocy i konfliktow. Brak uwzglednienia réznorodnosci
kulturowej moze oznaczaé, ze ludzie sg wykluczani z grup oraz z ustug edukacyjnych i zdrowotnych, co
zmniejsza ich wktad w spotecznos¢ i zdolnos¢ do zarabiania na zycie. Jest to naduzycie ich praw cztowieka.
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Grupy mniejszosciowe w spoteczenstwie mogg byé zagrozone utratg swojego jezyka i unikalnych cech,
poniewaz oczekuje sie od nich asymilacji, aby w petni funkcjonowaé w kulturze grupy dominujgcej. Moze to
prowadzi¢ do utraty indywidualnej tozsamosci i wiedzy kulturowej, ktéra byta doskonalona przez wieki i ktéra
moze by¢ kluczem do budowania zréwnowazonej przysztosci.

W miare jak spotecznosci stajg sie coraz bardziej zrézinicowane, muszg znalezé sposoby na pokojowe
wspotistnienie. Niektorzy ludzie oczekuja, ze grupy mniejszosciowe zasymilujg sie lub catkowicie wtopig w
dominujacg kulture. Inni natomiast okazujg uznanie dla innych kultur poprzez dzielenie sie widocznymi
aspektami, takimi jak jedzenie i festiwale, znane jako wielokulturowos¢. Ludzie mogg postrzegac kultury jako
czesci mozaiki, uznajgc ich rdznice, ale cenigc pogtebiajgce sie zrozumienie innych i negocjujac interakcje,
ktére uznajg wspdlne wartosci i miedzykulturowe zrozumienie.

Budowanie miedzykulturowego porozumienia

Kazdy ma swadj wtasny sposdb wyrazania swojej kultury i reagowania na inne. Spotkanie z innymi kulturami
moze skutkowac "szokiem kulturowym", ale wraz z zaangazowaniem na rzecz praw cztowieka i determinacja
w zapewnieniu zréwnowazonej i pokojowej przysztosci istnieje potrzeba rozwijania zrozumienia
miedzykulturowego oraz wartosci i umiejetnosci, ktére bedg to promowac. Obejmujg one wartosci szacunku,
empatii i tolerancji oraz odpowiednie i skuteczne umiejetnosci komunikacyjne. Rozwigzywanie sprzecznych
punktéw widzenia opiera sie na checi stuchania, unikaniu stereotypdw oraz zdolnosci do negocjowania réznic
i dostosowywania zachowan. Poniewaz kultury ewoluujg, a ludzie walczg o zrownowazenie sprzecznych
interesow, jest to ciggta podréz edukacyjna.

Dialog miedzykulturowy

"Dialog miedzykulturowy to otwarta i petna szacunku wymiana poglagdéw miedzy osobami i grupami
nalezgcymi do réznych kultur, ktéra prowadzi do gtebszego zrozumienia globalnego postrzegania drugiej
strony".

Cele i warunki

Ogélnie rzecz biorgc, celem dialogu miedzykulturowego jest nauka pokojowego i konstruktywnego
wspotistnienia w wielokulturowym Swiecie oraz rozwijanie poczucia wspdlnoty i przynaleznosci. Dialog
miedzykulturowy moze by¢é rdowniez narzedziem zapobiegania i rozwigzywania konfliktéw poprzez
zwiekszenie poszanowania praw cztowieka, demokracji i praworzadnosci.

Czym jest dialog miedzyreligijny?

Dialog miedzyreligijny, okreslany réwniez jako dialog miedzywyznaniowy, polega na tym, ze ludzie réznych
wyznan dochodzg do wzajemnego zrozumienia i szacunku, co pozwala im zy¢ i wspdtpracowac ze soba
pomimo dzielgcych ich réznic. Termin ten odnosi sie do wspdtpracy i pozytywnej interakcji miedzy ludzmi
réznych tradycji religijnych (tj. "wyznan") zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i instytucjonalnym. Kazda
ze stron pozostaje wierna wiasnym przekonaniom, jednoczesnie szanujac prawo drugiej strony do
swobodnego praktykowania swojej wiary.

Dialog miedzywyznaniowy to nie tylko stowa czy rozmowy. Obejmuje on ludzkie interakcje i relacje. Moze
odbywac sie miedzy jednostkami i spotecznosciami na wielu poziomach. Na przyktad miedzy sgsiadami, w
szkotach i miejscach pracy - moze odbywac sie zaréwno w formalnym, jak i nieformalnym otoczeniu. W
Irlandii muzutmanie i chrzescijanie mieszkajg na tych samych ulicach, korzystajg z tych samych sklepdw,
autobusow i szkdt. Normalne zycie oznacza, ze mamy ze sobg codzienny kontakt. Dialog nie jest zatem czyms,
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co odbywa sie wytgcznie na poziomie oficjalnym lub akademickim - jest czescig codziennego zycia, podczas
ktorego rézne grupy kulturowe i religijne wchodzg ze sobg w bezposrednig interakcje i gdzie napiecia miedzy
nimi sg najbardziej namacalne.

Teorie dotyczace réznorodnosci religijnej

Roznorodnosc religijna to fakt istnienia znaczacych réznic w wierzeniach i praktykach religijnych. Zawsze byta
ona dostrzegana przez ludzi spoza najmniejszych i najbardziej odizolowanych spotecznosci. Jednak od
wczesnych czaséw nowozytnych coraz wiecej informacji pochodzacych z podrdzy, publikacji i emigracji
zmusito myslacych ludzi do gtebszej refleksji nad rdéinorodnoscig religijng. Z grubsza rzecz biorac,
pluralistyczne podejscie do réznorodnosci religijnej méwi, ze w pewnych granicach jedna religia jest réwnie
dobra jak kazda inna. Z kolei podejscia ekskluzywistyczne méwia, ze tylko jedna religia jest wyjatkowo
wartosciowa. Wreszcie, teorie dotyczace inkluzywnosci prébujg obraé kurs posredni, zgadzajac sie z
ekskluzywizmem, ze jedna religia ma najwiekszg wartos¢, jednoczesnie zgadzajac sie z pluralizmem, ze inne
nadal majg znaczacg wartosé religijna.

Walka z rasizmem i dyskryminacja

Swiat jest coraz bardziej potaczony, ale nie oznacza to, ze jednostki i spoteczeristwa naprawde 2yja razem -
co ujawniajg wykluczenia, ktérych doswiadczajg miliony ubogich, kobiet, mtodziezy, migrantéw i
pozbawionych praw mniejszosci.

W naszym burzliwym, miedzynarodowym, zglobalizowanym krajobrazie nalezy gtosi¢ gtdwne przestanie:
pokdj to cos wiecej niz brak wojny, to zycie razem z naszymi réznicami - pfci, rasy, jezyka, religii czy kultury.
Pokdj to wybdr, ktérego nalezy dokonac w kazdej sytuacji, codzienna decyzja o zaangazowaniu sie w szczery
dialog z innymi osobami i spotecznosciami.

Podstawy metodologiczne

Cwiczenia w ramach kursu zaawansowanego majg na celu pogtebienie wiedzy na temat dialogu
miedzykulturowego i miedzywyznaniowego. Temat ten obejmuje takie obszary, jak dialog miedzykulturowy,
roznice kulturowe i réznorodnos¢, rasizm, dyskryminacja, religie i dialog miedzywyznaniowy. Sg to bardzo
wazne i poruszane na catym swiecie tematy.

Dziatania wykorzystujg metodologie oparte na kluczowych aspektach globalnego podejscia do edukaciji,

takich jak:

= Uczenie sie we wspoétpracy - uczenie sie w grupach, w ktorych kazdy cztonek zespotu wnosi swéj wktad
w zadanie, aby cafa grupa odniosta sukces. Metoda ta umozliwia nauke poprzez interakcje, poprawia
umiejetnosci komunikacyjne uczestnikdw i zwieksza ich poczucie wtasnej wartosci.

= Uczenie sie oparte na problemach - zacheca ucznidw do zadawania pytan i odpowiadania na nie,
wykorzystujgc ich naturalng ciekawos¢ dotyczgcg konkretnych wydarzen lub tematow.

= Uczenie sie oparte na dialogu - tworzy werbalne interakcje miedzy uczestnikami w celu stymulowania
wymiany pomystéw. Dziata jako pomost miedzy ludZmi i tworzy przyjazng przestrzen do rozwijania
pomystéw, refleks;ji i sugestii, nawet  jesli s3 one  sprzeczne lub rozne.

Blok dla ekspertéw obejmuje 7 zaawansowanych ¢wiczen. Kazde ¢éwiczenie koncentruje sie na innym
obszarze i pogtebia inng wiedze i umiejetnosci. Kazde z dziatan ma inne wymagania czasowe i rézne wymogi
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zaaranzowania przestrzeni w klasie. Zajecia koncentrujg sie gtéwnie na umiejetnosciach osobistych, takich
jak krytyczne myslenie, praca zespotowa i zmiana perspektywy. Zajecia te w najwiekszym stopniu rozwijajg
takie wartosci, jak poczucie witasnej wartosci i szacunek dla innych, otwartos$¢ i proaktywnosé.

Zaleca sie dostosowanie wszystkich ¢wiczen do wielkosci, wieku i sktadu grupy. Niektdre ¢wiczenia mogg by¢
bardziej wrazliwe pod wzgledem tresci ze wzgledu na psychologiczng ztozonos¢ tematu. W takim przypadku
nalezy poinformowac grupe na poczatku i odpowiednio dostosowacé ¢wiczenie.

Cwiczenie 1 poszerza wiedze na temat migracji i uczu¢, jakie wywotuje ona w ludziach. Naszym celem jest
podniesienie Swiadomosci, ze nie wszystkie powody migracji sg negatywne.

Cwiczenie 2 zapoznaje z pojeciem migracji i jej przyczynami. Wyszukiwanie przyczyn i konsekwencji migracji.
Rozpoznanie, ze przyczyny mogg by¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

Cwiczenie 3 wzmacnia wiedze zdobyta do tej pory i wykorzystuje jg w kontekscie szerszego i bardziej
ztozonego zagadnienia. Zadanie polega na zidentyfikowaniu kraju, ktéry reprezentuje kazda rodzina, poprzez
prace ze zdjeciami i interpretacje faktéw i kontekstu.

Cwiczenie 4 zapewnia uczniom szanse podejécia do kwestii nieréwnosci spotecznych na $wiecie i zwigzanych
z nimi problemédw, takich jak ubdstwo, konsumpcjonizm i inne. Dostarcza uczniom informacji, ktére
umozliwiajg im krytyczne myslenie o tych kwestiach, rozwazanie réznych kontekstéw i patrzenie na problemy
w sposob holistyczny.

Cwiczenie 5 koncentruje sie na uswiadomieniu sobie tego, czym sg uprzedzenia i skad sie biorg. Celem jest
pomoc uczniom w dostrzezeniu osobistych i grupowych uprzedzen wobec innych ludzi i mniejszosci oraz
uswiadomienie sobie, w jaki sposdb "pierwsze wrazenia" lub negatywne doswiadczenia wptywajg na nasze
przyszte zachowanie.

Cwiczenie 6 pokazuje, jak bezpodstawna jest nietolerancja religijna lub rasowa miedzy ludZmi, oparta na
uprzedzeniach i sfabrykowanych informacjach, i jak niszczycielska moze by¢ w rekach ludzi u wtadzy, jesli
stanie sie polityka kierujgcg catym narodem. Na przyktadzie tego ¢wiczenia uczniowie dojdg do wniosku, ze
ludzie sg réwni, niezaleznie od narodowosci, rasy czy przekonan religijnych.

Cwiczenie 7 ma na celu podkre$lenie znaczenia edukacji w zyciu cztowieka. Uczniowie stang sie $wiadomi
prawa do edukacji, dostepu do edukacji i réwnosci szans w réznych czeéciach $wiata. Cwiczenie poszukuje
podobienstw i réznic w réznych czesciach swiata.
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EM6. Fairtrade

Sprawiedliwy handel to partnerstwo handlowe oparte na przejrzystosci, dialogu i szacunku. Partnerstwo to
dazy do wiekszej réwnosci w handlu miedzynarodowym. Przyczynia sie réwniez do zréwnowazonego
rozwoju, ktory jest kolejnym elementem tego obszaru. Oferuje lepsze warunki handlowe i zabezpieczanie
praw marginalizowanych producentéw i pracownikéw. Organizacje Fair Trade sg aktywnie zaangazowane we
wspieranie producentdw, podnoszenie swiadomosci i prowadzenie kampanii na rzecz zmian w zasadach i
praktykach konwencjonalnego handlu miedzynarodowego. Organizacje sprawiedliwego handlu
wspotpracujg rowniez z rolnikami i pracownikami, gtéwnie z Afryki, Azji i Ameryki tacinskiej, aby mogli oni
poprawic¢ swoje standardy zycia, inwestowaé w swoje spotecznosci i przedsiebiorstwa oraz chroni¢ nasze
wspolne Srodowisko.

Gtéwne cele to:
* Poprawa standarddéw zycia producentdw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji poprzez poprawe ich
dostepu do rynku, uczciwe ceny, ...

* Rozpowszechnianie wsrdd konsumentdéw informacji o negatywnym wptywie handlu miedzynarodowego
na producentéw, aby mogli oni wykorzystac swojg site nabywczg w pozytywny sposdb.

= Ochrona praw cztowieka poprzez promowanie rozwoju sprawiedliwosci spotecznej, zachowan
przyjaznych dla srodowiska i bezpieczenstwa ekonomicznego.

Zréwnowazona konsumpcja
Zrownowazona konsumpcja to korzystanie z produktow i ustug w sposdb, ktéry minimalizuje wptyw na
srodowisko w celu zaspokojenia ludzkich potrzeb w teraZzniejszosci, ale takze dla przysztych pokolen.
Zréwnowazona konsumpcja jest czesto utozsamiana ze zrédwnowazong produkcjg. Zréwnowazony styl zycia
minimalizuje wptyw na $rodowisko, umozliwiajac bezpieczne zycie jednostkom, gospodarstwom domowym,
spotecznos$ciom itp.
Zréwnowazona konsumpcja jest czescig Swiatowej walki z wyzwaniami zrownowazonego rozwoju, takimi jak
zmiany klimatu, wyczerpywanie sie zasobdw, gtdd i zanieczyszczenie Srodowiska.
Zréwnowazony rozwoj i zrdwnowazona konsumpcja opierajg sie na pewnych zatozeniach, takich jak:

= Efektywne wykorzystanie zasobéw oraz minimalizacja odpaddw i zanieczyszczen,

= Wykorzystanie zasobéw odnawialnych,

= Ponowne wykorzystanie i upcykling w ramach cyklu zycia produktu, tak aby produkty konsumenckie

byty maksymalnie wykorzystane.

Swiadomo$¢ ekologiczna

Swiadomo$¢ ekologiczna oznacza zrozumienie, w jaki sposéb nasze zachowanie wptywa na $rodowisko i
zobowigzanie sie do wprowadzenia zmian w naszych dziataniach w celu ochrony planety. Srodowisko odnosi
sie do wszystkich czesci natury, zywych i nieozywionych.

Temat ten jest wazny ze wzgledu na rosnacg liczbe wyzwan srodowiskowych, ktorych doswiadcza obecnie
Swiat, takich jak:

= Zmiana klimatu,

= Wylesianie,

= Susze,

= Powodzie, ale z drugiej strony rowniez niedobdér wody,
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= Globalne ocieplenie,
= Zanieczyszczenie srodowiska.

Rozumiejac te kwestie i zmieniajgc styl zycia, ludzie mogg przyczynic sie do ochrony srodowiska. Jednostki
wptywajg na srodowisko na wiele sposobéw, w tym poprzez emisje zanieczyszczen do gleby, powietrza i
wody, wykorzystanie zasobdw naturalnych, zuzycie energii i produkcje odpadodw.

Podstawy metodologiczne

Cwiczenia zostaty stworzone tak, aby bardzo sie od siebie réznity. Zadania w éwiczeniach s3 réine, potrzebny
na nie czas jest rézny, réine sg takze tematy. W ramach tematu Fair Trade dodano ¢wiczenia, ktore
koncentrujg sie na zrdwnowazonej konsumpcji i Swiadomosci ekologicznej, ktére sg obecnie réwniez bardzo
waznymi i znanymi na catym swiecie tematami.

Cwiczenie 1 skupia sie nie tylko na zréwnowazonej konsumpcji, ale takze na $rodowisku. Odbywa sie to
poprzez obliczanie sladu ekologicznego dla ludzi z przytoczonych historii oraz dla samych uczniow.

Cwiczenie 2 polega na sktadaniu deklaracji dotyczgcych sprawiedliwego handlu oraz tego, co uczniowie moga
robic¢ lepiej, a takze na wykorzystaniu sztuki, co pomaga potgczy¢ umiejetnosci ucznidéw.

Cwiczenie 3 opiera sie na opowiadaniu historii o sprawiedliwym handlu, a nastepnie uczniowie powinni
krytycznie zastanowié sie nad rdéznicami miedzy dwiema historiami i odpowiedzie¢ na zwigzane z nimi
pytania.

Cwiczenie 4 Koncentruje sie na ogdlnej konsumpcji i tym, dokad trafiajg rzeczy, gdy sg zuzywane. Cwiczenie
opiera sie na dyskusji i krytycznym mysleniu.

Cwiczenie 5 koncentruje sie na konsumpcji i srodowisku, poniewaz tematy te sg ze sobg $ciéle powigzane.
Ponownie, ¢wiczenie opiera sie na mysleniu o rzeczach, z ktérych uczniowie korzystajg na co dzien i by¢ moze
zacheci ich do zmiany nawykdéw zakupowych.

Cwiczenie 6 Koncentruje sie na tematyce $rodowiskowej poprzez wspdlng prace podczas dyskusji, a
nastepnie prace w matych grupach z komputerami i przeprowadzanie krétkich badan. Cwiczone sg réwniez
umiejetnosci komunikacyjne przed wieksza grupg ludzi.

Cwiczenie 7 opiera sie na pracy zespotfowe]j. Uczniowie s3 zachecani do wybrania najlepszego rozwigzania
przedstawionego w klasie w zakresie wykorzystania energii elektrycznej. Uczniowie muszg oméwic wszystkie
mozliwosci, a nastepnie wspdlnie podjgé decyzje.
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EM?7. Health

Health is a fundamental human right, encapsulating a broad array of perspectives and dimensions. It's a
multifaceted concept that addresses the physical, mental, and social well-being of individuals, rooted in the
recognition of their fundamental rights to health and well-being.

1. Physical Health

Primarily, health is often perceived through the lens of physical well-being. It focuses on the absence of
diseases, injuries, and ailments, stressing the importance of nutrition, regular exercise, and consistent
medical care. For youth, this emphasizes the necessity of a balanced diet, regular physical activity, and
preventive healthcare to foster robust physical health.

2. Mental Health

Beyond physical health, mental well-being forms an integral part of the definition. It encompasses emotional,
psychological, and social aspects. For youth, this perspective emphasizes resilience, coping mechanisms, the
ability to manage stress amidst the challenges of adolescence. Mental health also includes the promotion of
positive relationships, self-esteem, cognitive development and emotional regulation crucial for their overall
well-being.

3. Social factors

Moreover, social determinants play a crucial role in defining youth health. Access to education,
socioeconomic status, family dynamics, and community support significantly impact their health outcomes.
Recognizing these determinants is crucial to address disparities and create environments conducive to
healthy development.

4. Health as Development

The health of youth is intrinsically linked to their overall growth and potential. Optimal health during this
period is foundational for cognitive development, educational attainment, and future productivity. Investing
in their health goes beyond immediate well-being. Healthy youth are better equipped to contribute to their
communities, engage in education, and participate in the workforce. Investing in their health becomes an
investment in the economic, social, and human capital of a nation.

5. Health as a Value

Health is more than just the absence of illness. It represents a state of complete physical, mental, and social
well-being. The World Health Organization advocates for this holistic perspective, emphasizing the
promotion of a balanced life where youth have the resources and abilities to thrive across various aspects.
Implementing this definition involves fostering environments that support youth development, ensuring
access to quality healthcare, and encouraging healthy lifestyles.

Recognizing health as a dynamic aspect of lifelong development, interventions targeting youth health have
significant long-term implications. The choices made during this period impact not only immediate well-being
but also future health trajectories. Valuing youth health translates into investments and policies supporting
their physical, mental, and social well-being, ensuring a healthier, more prosperous future for societies.
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Methodological background

The module is designed as the complementary course, divided into four topics, among which each relates

to a different approach to health:

1.

An introduction to the general concept of human health, emphasizing beliefs, values and attitudes
toward health.

Health defined as the capability of every human being to develop, grow, change and improve.

Health understood as the capacity to continually expand self-knowledge and the ability to self-direct, by
identifying and meeting one's own needs.

Mental health in the sense of emotional intelligence, defined as the acquirable skills of understanding
one's own and others' feelings, expressing, processing and regulating emotions in the harmony with
oneself.

Each of the above health approaches is addressed in one of the four activities, which are designed as

comprehensive workshop scenarios. Activities are structured gradationally, from a general view of health to

its specific aspects, directly addressing the knowledge of adolescent development and integrated with

diverse concepts of health. Thus, it is recommended that the scenarios be carried out in the proposed order:

| will take care of my health!

An introductory activity on the general health topic, during which young people reflect on their own
health, improve understanding of healthy behaviours and attitudes, and develop the ideas on how to
build healthy habits.

The challenges of adolescence

An activity dedicated to the topic of adolescent development, which aims to raise awareness about the
responsibility of adolescents for their own development, strengthen acceptance of their own
experiences and the ability to positively solve life challenges.

My hierarchy of needs

An activity that focuses on supporting young people's ability to identify and prioritize their own needs,
as well as to build individual strategies to meet them positively, through which young people develop
self-knowledge and identity.

Feeling means living

An activity that aims to create a safe space to practice identifying and expressing emotions, through
which young people develop an awareness of the function of feelings and learn positive ways to
regulate their own emotions, thereby empowering mental health.

The entire workshop methodology is developed with direct reference to the developmental norms of

adolescents, according to the definition of developmental psychology and neuroscience studies. Thus, the

main goal of the entire module is to strengthen the developmental potential of adolescents, in parallel with

promoting responsibility for their own health and fostering the knowledge, skills, positive values and
attitudes toward health.

Developmental norms of adolescence are fostered through addressing specific competencies and values,
detailed in the GE4Youth project:

1. Emotional sensitivity:

= Self-respect and respect for others
= Open-mindedness
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= Changing perspectives

2. Novelty seeking and Creative Exploration:
= Critical thinking
= Creativity and dealing with complexity

= Decision-making
3. Social Engagement:
= Teamwork and cooperation
=  Proactivity
= Social responsibility and solidarity
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