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LIDSKA PRAVA

Vytvoreni zdkladl v oblasti lidskych prav s
kemplexnim porozuménim, analytickymi
dovednosimi a praktickym wyuZitim.

DEMOKRACIE

Rozvoj hlubokého porozuméni
demokracii, ziskani zakladnich
dovednosti pro obhajobu, vzdélavani a
odpovédnost.

AKTIVNI OBCANSTVI

Ziskani porozuméni aktivnimu
obéanstvi, posilovéni mordlnich hodnot
a zapojeni do Zivota komunity.

GENDEROVA ROVNOST

Rozvijeni kritického myileni na podporu
rovnosti Zen a muzi v oscbnim i
profesnim Zivoté.

MEZIKULTURNI A MEZINABOZENSKY
DIALOG

Ziskdni znalosti pro prosazovani
inkluzivity a mirového souiti v
rmultikulturnirn swété,

FAIR TRADE

Porozuméni spravedlivému obchodu,
udrzitelné spoifebé a
envircnmentdalnime povédomi v zdjmu
socidlni spravedIinosti.

ZDRAVI

Zlepiovani praktickych dovednosti pro
holistické zdravi s dirazem na
celofivetni pohodu se spoledenskym
dopadem.
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Zacatecnici: Vychova informovanych a angazovanych globalnich obcant
https://elearning.gedyouth.eu/courses/gedyouth-ecourse-for-youth-beginners/

Proc¢ si vybrat globalni vzdélavaci kurz GEAYOUTH?

Tento 40hodinovy kurz pro zacatecniky je transformativni vzdélavaci cesta, jejimz cilem je poskytnout
Ucastnikim zakladni znalosti, dovednosti a kompetence pro aktivni a odpovédné obcanstvi v nasem
propojeném svété. Zde je vysvétleno, proc je tento kurz vyjimecny:

1. Holistické chapani: Ponorte se do zakladnich konceptl jako jsou lidska prava, demokracie a genderova
rovnost, a podporte tak komplexni porozuméni propojenym globalnim problém(m. Ziskejte poznatky,
které presahuji povrchové znalosti.

2. Praktické vyuziti: Spojujte teorii a praxi prostfednictvim zkusenostniho uceni, umoznujici ucastniklim
zodpovédné aplikovat znalosti v redlnych situacich. Prekrocte rdmec teoretickych diskusi a prejdéte ke
konkrétnim akcim s dopadem.

3. Obhajoba a vedeni: Ziskejte schopnost prosazovat demokratické hodnoty, zapojit se do komunitnich
iniciativ a podporovat kulturu odpovédnosti, transparentnosti a socialni spravedlnosti. Rozvijejte vidci
schopnosti, které jsou hnaci silou pozitivnich zmén.

4. Mezioborovy pristup: Prozkoumejte rlizné perspektivy interdisciplindrnim pohledem, zlepsete kritické
mysleni a dovednosti feseni problém(. Pfijméte holisticky pohled, ktery prekracuje tradiéni oborové
hranice.

5. Inkluzivni dialog: Zorientujte se v kulturni rozmanitosti, ndbozenském dialogu a podporujte inkluzivitu,
rozvijejte efektivni komunikaci a dovednosti feseni konfliktl. Rozvijet schopnost vést respektujici a
oteviené rozhovory napfic odliSnostmi.

6. Udrzitelny Zivot: Osvojte si zdsady spravedlivého obchodu, udrzitelné spotfeby a environmentdlniho
povédomi, coz jednotlivellm umozni prispivat k socialni spravedInosti, ekonomické bezpecnosti a ochrané
pfirody. Zjistéte, jak osobni volby ovliviiuji globalni udrzitelnost.

7. Celostni zdravi: Uvédomte si, Ze zdravi je celozZivotni investice, a pochopte jeho mnohostrannou povahu
a dopad na osobni pohodu a prosperitu spolecnosti. Ziskejte vhled do podpory vyvazieného a
plnohodnotného Zivota.

Pro koho?

e Vedouci mladeze a advokati: Tém, ktefi jsou zapaleni pro pozitivni zmény a zlepSovani dovednosti
vedeni a obhajoby.

e Komunitni organizatofi a aktivisté: Osoby aktivné zapojené do iniciativ v oblasti socidlni
spravedInosti, které chtéji prohloubit své teoretické znalosti.

e Pedagogové a pracovnici s mladezi: Odbornici, ktefi se vénuji celkovému rozvoji mladeze a
zaclefiovani globalnich perspektiv do vzdélavani.

e Studenti a mladi dospéli: Ti, ktefi si chtéji rozsifit své perspektivy a pozitivné prispét spole¢nosti.

e Spolecensky odpovédni jednotlivci: Zastanci etickych postupl a udrzitelného Zivota.
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Celkové vysledky uéeni kurzu pro ZACATECNIKY

Modul 1 | Lidska prava. Celkovy vysledek: U&astnici si vytvoFi pevné zaklady v oblasti lidskych prav, ziskaji

komplexni znalosti, analytické dovednosti, interdisciplinarni kompetence a smysl pro odpovédné uplatfiovani.
PFistup k uceni aktivné podporuje kritické mysleni a usnadnuje praktické vyuziti znalosti v redlinych situacich.

Modul 2 | Demokracie. Celkovy vysledek: U¢astnici ziskaji zakladni znalosti o demokracii a fadné spravé véci

verejnych, dovednosti a kompetence, které jim umozni aktivné prosazovat tyto zasady. Modul umoznuje
pracovnikim s mladezi prosazovat demokratické hodnoty, zapojovat se do vzdélavacich aktivit, podporovat
Ucast mladeZze a zavddét kulturu odpovédnosti a transparentnosti. Prostfednictvim zazZitkového uceni a
pristupu globalniho vzdélavani si Ucastnici zdokonali kritické mysleni, komunikaci, obhajobu zajm( a
dovednosti zapojeni komunity, ¢imz prispéji ke spravedlivé, rovné a demokratické spole¢nosti.

Modul 3 | Aktivni obéanstvi. Uéastnici ziskaji zakladni znalosti o aktivnim obcanstvi, jeho propojeni s

moralnimi hodnotami a kli¢ové roli sdilenych hodnot v rdmci komunity. Modul vybavi studenty dovednostmi
kritického mysleni a analyzy, které jim umozni aplikovat teoretické znalosti v praxi. Jsou rozvijeny kompetence
v oblasti obhajoby moralnich hodnot, odpovédného uplatriovani ob¢anskych principl a podpory aktivniho
obcanstvi nad rdmec formalniho vzdélavani. Filozofické poznatky z Platénovych dialogl poskytuji pevny
teoreticky zaklad pro pochopeni moralnich aspektl obcanstvi a podporuji rozvoj odpovédnych a
angazovanych obcana.

Modul 4 | Genderova rovnost. Ucastnici ziskaji komplexni znalosti o rovnosti Zen a muzii, které zahrnuiji

historicky kontext, teoretické ramce, jako je intersekcionalita, a jeji vyznam pro rdzné aspekty Zivota. Rozvijeji
dovednosti kritického mysleni, zpochybriuji normy a aktivné pfrispivaji k prosazovani rovnosti Zen a muzd v
osobnim i profesnim Zivoté. Kurz posiluje ucastniky v obhajobé lidskych prav, rozmanitosti a inkluze v kontextu
genderové rovnosti.

Modul 5 | Mezikulturni a mezindbozensky dialog. Ulastnici ziskaji znalosti o mezikulturnim a

mezinabozenském dialogu, kulturni rozmanitosti a teoriich ndbozenské rozmanitosti. Rozvijeji kritické mysleni
a efektivni komunikacéni dovednosti a ziskdvaji kompetence k prosazovani inkluzivity, lidskych prav a mirového
souziti v multikulturnim svété. Kurz posiluje Ucastniky, aby se zapojili do dialogu, fesili predsudky a ptispivali
k prevenci a reseni konfliktd prostfednictvim mezikulturniho porozuméni.

Modul 6 | Fairtrade. Ucastnici ziskaji komplexni znalosti o zasadach fairtrade, udriitelné spotiebé a

environmentalnim povédomi. Rozvijeji dovednosti pro informované rozhodovani, kritickou analyzu scénarl a
prispivani k fairtrade a udrzitelnému Zivotu. Ziskané kompetence posiluji schopnosti jednotlivcli zasazovat se
o socidlni spravedlnost, ekonomickou bezpecnost a ochranu Zivotniho prostredi.

Modul 7 | Zdravi. U¢astnici ziskaji znalosti o celostnim zdravi a rozvinou praktické dovednosti pro télesnou a

dusSevni pohodu. Ziskavaji kompetence k podpore zdravi v osobnim a komunitnim kontextu a posiluji
komplexni chapani zdravi jako celoZivotni investice s dlouhodobymi spole¢enskymi dopady.
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BM1. Lidska prava

Lidska prava jsou takova prava, na ktera maji narok vsichni lidé jen proto, Ze jsou lidmi. Tato prava jsou uznana
v rznych mezinarodnich smlouvach, jako je Vseobecna deklarace lidskych prav, a v Gstavach mnoha zemi.

Lidska prava zahrnuji Sirokou skalu otazek, véetné nasledujicich:

= Obcanska a politicka prava: zahrnuji pravo na svobodu a bezpecnost osoby, pravo na Zivot, pravo na
rovnost pred zakonem, pravo na spravedlivy soudni proces, pravo na svobodu projevu, pravo na svobodu
nabozZenstvi, pravo volit a dalsi.

= Hospodaiska, socidlni a kulturni prava: tyto zahrnuji pravo na praci, prdvo na vzdélani, pravo na zdravi,
pravo na bydleni, pravo na potravu, pravo na kulturu a dalsi.

= Prava zranitelnych skupin: zahrnuji prava Zen, prava déti, prava plvodnich obyvatel, prava migrantd,
prava osob s postizenim, prava LGBTIQ+ komunity a dalsi.

=  Environmentdlni prava: zahrnuji pravo na zdravé Zivotni prostfedi, prdvo na ochranu biologické

rozmanitosti, pravo na informace a Ucast na rozhodnutich tykajicich se Zivotniho prostredi a dalsi.

Je dulezité si uvédomit, Ze vSechna lidska prava jsou vzajemné zavisla a propojend. Déle je tfeba chranit a
respektovat lidska prava ze strany vlad a spolecnosti a jednotlivci by méli byt obeznameni se svymi pravy a
povinnostmi, aby tato prava prosazovali.

Lidska prava zahrnuiji Sirokou Skalu otdzek, jak bylo zminéno dfive, a jejich vyznam v globalnim vzdélavani je
zasadni. Vzdélavani v oblasti lidskych prav si klade za cil osvécovat a zvySovat povédomi o duleZitosti lidskych
prav a podporovat jejich ochranu a respektovani.

Vzdélavani v oblasti lidskych prav mize prispét k:
=  Prevenci a boji proti diskriminaci a socidlnimu vylouceni.
=  Podpofe rovnosti a nediskriminace.
=  Podpofre dialogu a tolerance mezi kulturami a komunitami.
=  Podpore obcanské ucasti a demokracie.
= Posileni kultury miru a mirového reseni konfliktd.
=  Podpore socidlni spravedinosti a rovnosti.
= ZvySeni povédomi o dlleZitosti Zivotniho prostredi a udrZitelnosti.
= Vzdélavani v oblasti lidskych prav mlze také prispét k podpore dalSich prav, jako jsou pravo na
vzdélani, prdvo na zdravi, pravo na dlstojnou praci a dalsi.

Ve zkratce lze fici, Ze vzdélavani v oblasti lidskych prav je zadsadni pro udrzitelny lidsky rozvoj a konstrukci
spravedlivé a rovnostarské spolecnosti. Vzdélavani v oblasti lidskych prav ve skolach mizZe pomoci vytvofit
informované, kritické obfany angaZované v ochrané a podpore lidskych prdv, jak na lokalni, tak na globalni
urovni.

V nasich aktivitach se budeme zabyvat chartou lidskych prav jako zplsobem feseni socialni spravedlnosti a
solidarity. Na druhé strané se v dalsi sérii aktivit budeme zabyvat mirem a transformaci konfliktd,
bezpecnosti a budovanim miru.

Metodologicka vychodiska

Metodologie pouZivand pfi studiu lidskych prav je pfimo spojena s cilem uvédomit mladé lidi o dileZitosti
obrany lidskych prav.
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Za timto ucelem byl pfijat multidisciplindrni pfistup, ktery vyuzivd predevsim individudlni a kolektivni,
participaéni dynamiku a podporuje kritickou analyzu, pochopeni a osvojeni teoretickych a doktrinalnich
koncept(.

Mezi rliznymi pFistupy, které byly zohlednény, bychom méli zdUraznit nasledujici:

Historicky pristup: Tato metodologie se zaméfuje na studium vyvoje lidskych prav v priibéhu casu, od jejich
pocatkl po jejich soucasny vyvoj. Tento pristup ndm umoziuje porozumét vyvoji lidskych prav a bojiim, které
byly vedeny za jejich uznani a ochranu.

Normativni analyza: Tato metodika se zaméruje na studium vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich nastroja,
které uznavaji a chrani lidska prava. Umoznuje nahlédnout do mezinarodnich norem a standardd na ochranu
prav ¢lovéka a jejich uplatiovani v rdznych vnitrostatnich kontextech.

Komparativni pfistup: Tato metodologie se zaméfuje na srovndvaci studium pravnich a politickych systému
raznych zemi v oblasti lidskych prav. UmozZniuje nahlédnout do podobnosti a rozdild v ochrané lidskych prav v
rdznych kontextech a do zpUsobu jejich uplatiiovani v rliznych kulturdch a pravnich tradicich.

Empiricky vyzkum: Tato metodologie se zaméfuje na provadéni empirického vyzkumu s cilem porozumét
skutecné situaci v oblasti lidskych prav v konkrétnim kontextu. Tato metodika umozniuje identifikovat prekazky
a bariéry ochrany lidskych prav a osvédc¢ené postupy jejich prosazovani a obrany.

Interdisciplinarni pfistup: Tato metodologie se zaméfuje na studium lidskych prav z interdisciplinarni
perspektivy, kterd propojuje poznatky a pohledy z riznych obord, jako je filozofie, sociologie, antropologie,
pravo a politika. Tato metodologie umoznuje chapat lidska prava z rznych hll pohledu a perspektiv.

Béhem implementace je dllezité, aby facilitatori pouZivali vybrané metodiky vhodné a aby teoreticky obsah
byl prezentovan jasnym a srozumitelnym zplsobem. Je klicové vytvofrit divérnou a respektujici atmosféru,
aby se ucastnici citili pohodIné a ochotné se aktivné zapojili.

Hodnoceni: Nakonec je tfeba vzdélavaci akci vyhodnotit, aby bylo jasné, zda bylo dosaZeno stanovenych cild.
Hodnoceni mlze byt kvantitativni (prostfednictvim dotaznik(l a testl) a kvalitativni (prostfednictvim
pozorovani a zpétné vazby od ucastnikd). Je daleZité shromazdit vysledky hodnoceni a vyuzit je ke zlepseni
budoucich Skolicich akci.

Pouzitd metodologie je zaloZena na pfistupu "cti, rozuméj a jednej", pedagogickém pfistupu, ktery si klade za
cil podporovat aktivni Gcast studentl ve svém ucebnim procesu a v praktickém uplatiovani ziskanych znalosti.

Tato metodologie je zaloZzena na 3 zakladnich krocich:

I.  Cteni: V tomto prvnim kroku by si studenti méli pe¢livé precist informace tykajici se tématu nebo
problému, kterym se budou zabyvat. MUZe jit o texty, zpravy, oficidlni dokumenty a svédectvi. Aktivita
Porozuméni lidskym pravim

Il. Porozumét: Jakmile si studenti informace prectou, méli by je diikladné analyzovat a pochopit. K tomu
mohou pouzit rGzné studijni techniky, jako je podtrhavani, syntéza, shrnuti. Activity Film Forum

lll.  Jednat: Tretim a poslednim krokem je praktické vyuziti ziskanych znalosti. V tomto pfipadé musi
studenti urcit prilezitosti, jak prakticky vyuzit to, co se naucili, at uZ individualné, nebo kolektivné, a
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podniknout konkrétni kroky k vyfeseni daného problému nebo zlepseni dané situace. Naléhavé akce

Amnesty International

Metodika zaloZena na principu "¢ti, rozuméj a jednej" podporuje kritické mysleni, aktivni Ucast a kreativitu
studentll a poskytuje jim nastroje k uplatnéni ziskanych znalosti v realnych situacich. Kromé toho tato
metodika pfispiva také k rozvoji socidlnich a emociondlnich dovednosti, jako je empatie, spolecenska
odpovédnost a vad¢i schopnosti.

Lidska prava jsou zakladem pro zajisténi dlistojnosti a rovnosti vsech lidi bez ohledu na jejich kulturni,
vzdélanostni, socidlni nebo ekonomické postaveni. Proto je dlleZité vysvétlovat lidska prava zplsobem, ktery
odpovida jejich znalostem a dovednostem v rdmci globalniho vzdélavani.

NN
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BM2. Demokracie

Demokracie a dobra sprava véci verejnych jsou zdsadni koncepty, které maji vyznamny vliv na zpUsob
fungovani spolecnosti. Demokracie odkazuje na systém vlady, kde je moc svéfena lidem a rozhodnuti jsou
pfijimana prostfednictvim procesu svobodnych a spravedlivych voleb. Na druhé strané dobra vlada odkazuje
na procesy a systémy, které umoznuji vladé slouzit nejlepsim zajmam svych obcéand, véetné transparentnosti,
odpovédnosti a reaktivity.

Pochopeni téchto konceptU je pro mladeznické pracovniky klicové, protoze hraji dileZitou roli pfi prosazovani
demokratickych hodnot a dobré vlady ve svych komunitach. Tato kapitola poskytne pfehled téchto konceptd,
zkouma jejich dllezitost, klicové principy a zplsoby, jak je |ze prosazovat.

Vyznam demokracie a dobré spravy véci verejnych

Demokracie a radna sprava véci verejnych jsou nezbytné z nékolika davodi:
»  Podporuji lidska prava a zakladni svobody, v€etné svobody projevu, sdruzovani a shromazdovani.
»  Umoznuji lidem uUcastnit se rozhodovaciho procesu, davaji jim moZnost vyjadrit svlj nazor a podilet
se na politickém procesu.
* Podporuji odpovédnost a transparentnost a zajistuji, Ze ti, kdo jsou u moci, se zodpovidaji lidem,
kterym slouzi.

Principy demokracie a dobré spravy véci verejnych

Demokracie a fadna sprava véci verejnych se fidi nékolika zasadami. Patfi mezi né:

= Pravni stat: Pravni stat odkazuje na princip, Ze vsichni jednotlivci a instituce, véetné vlady, podléhaji
zakonu. Tento princip je zasadni pro podporu odpovédnosti a transparentnosti, zajisti, Ze ti, ktefi maji
moc, jsou vazani pravnimi rdmci a nemohou jednat mimo né.

= Ucast: U&ast odkazuje na princip, Ze vdichni ob&ané by méli mit moZnost U&astnit se procesu
rozhodovani. Tento princip je zdsadni pro podporu demokracie, zajisti, Ze obcané maji hlas v
politickém procesu.

» Transparentnost: Transparentnost odkazuje na princip, Ze veskeré akce vlady by mély byt oteviené a
pristupné verejnosti. Tento princip je zdsadni pro podporu odpovédnosti, zajisti, Ze ti, ktefi maji moc,
jsou odpovédni ob¢anlim, kterym slouzi.

» QOdpovédnost: Odpovédnost odkazuje na princip, Ze ti, ktefi maji moc, by méli byt odpovédni za své
akce. Tento princip je zasadni pro podporu dobré vlady, zajisti, Ze ti, ktefi maji moc, jsou zodpovédni
za sva rozhodnuti a akce.

Podpora demokracie a radné spravy véci verejnych

Pracovnici s mladezi hraji zdsadni roli pfi podpofe demokracie a radné spravy véci vefejnych ve svych
komunitach. Zde je nékolik zpUsob, jak toho mohou dosahnout:
»  Vzdélavat a zvySovat povédomi: Pracovnici s mladeZi mohou mladé lidi vzdélavat v oblasti demokracie
aradné spravy véci verejnych, zvySovat povédomi o jejich vyznamu a zasadach, na nichz jsou zalozeny.
Toto vzdélavani mize mit rdzné formy, véetné workshop(, seminarl a skolicich program.
»= Podporovat Ucast: Pracovnici s mladezi mohou povzbuzovat mladé lidi k Ucasti na rozhodovacim
procesu a poskytovat jim ptileZitosti zapojit se do politického procesu a nechat zaznit jejich hlas.
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» Podporovat odpovédnost: Pracovnici s mladezi mohou podporovat zodpovédnost tim, Ze budou
podporovat transparentnost a vyzyvat ty, ktefi jsou u moci, aby se zodpovidali za své ¢iny. To mize
zahrnovat sledovani vladnich rozhodnuti a opatfeni, podavani zprav o nich a zapojeni do prosazovani
zajmQ.

= Podporovat demokratické hodnoty: Pracovnici s mladezi mohou podporovat demokratické hodnoty
tim, Ze budou prosazovat Uctu k lidskym praviim, rozmanitost a toleranci. Mohou také povzbuzovat
mladé lidi, aby se zapojovali do ob¢anskych aktivit, jako je dobrovolnictvi a verejné prospésné prace.

Struéné receno, demokracie a fadna sprava véci vefejnych jsou zasadni pojmy, které jsou zakladem fungovani
spolecnosti. Pracovnici s mladezi hraji zdsadni roli pfi prosazovani téchto hodnot, vzdélavani mladych lidi,
povzbuzovani k Ucasti, podpofe odpovédnosti a posilovani demokratickych hodnot. Tim mohou pfispét k
budovani spravedlivéjsi, rovnéjsi a demokratic¢téjsi spolecnosti, a to jak na mistni, tak na celosvétové urovni.

Metodologicka vychodiska

Metodika vytvorenych aktivit se zaméfuje na propagaci zasad demokracie a radné spravy véci vefejnych mezi
pracovniky s mladeZi prostfednictvim praktickych cviceni. Aktivity jsou koncipovany jako interaktivni a
participativni, s dirazem na zaZitkové uceni a vzajemné zapojeni.

Aktivity jsou zaméreny na podporu odpovédnosti, participace, transparentnosti a pravniho statu jako
klicovych zasad radné spravy véci vefejnych. Pouzivana metodika zahrnuje kombinaci individualni a skupinové
prace, vyzkumu, diskuse a reflexe.

Aktivity jsou koncipovany s vyuZitim pristupu globalniho vzdélavani, ktery klade diraz na holisticky pohled na
svét a podporuje pochopeni globalnich problém( a jejich lokdlniho dopadu. Aktivity podnécuji Ucastniky k
tomu, aby premysleli nad ramec své vlastni komunity a rozvijeli globdalni pohled na zdsady demokracie a fadné
spravy véci verejnych. Pfistup pouzivany pti aktivitdch je zaméren na studenty, podporuje aktivni zapojeni a
umozZiuje Ucastnikim prevzit odpovédnost za své uceni.

Prostfednictvim aktivit si i¢astnici rozvijeji dovednosti, jako je kritické mysleni, komunikace, obhajoba zajmu
a zapojeni komunity. Rozvijeji také znalosti a porozuméni zasadam demokracie a fadné spravy véci verejnych
a jejich mistnimu a globalnimu dopadu. Aktivity podporuji osobni a spolecensky rozvoj a povzbuzuji tcastniky
k tomu, aby se stali zodpovédnymi a angazovanymi obcany.



G E Y@U TH :*”i Co-funded by
LS the European Union

GLOBAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

BM3. Aktivni obcanstvi

Modul o aktivnim obcanstvi ukazuje, jak souvisi s mordlnimi hodnotami, které musi lidé mit, aby mohli Zit v
miru a spravné, a jak jeho uplatfiovani zlepSuje nds vztahovy Zivot tim, Ze zvySuje kvalitu obcanského souziti.
Kazdy Clovék ma své vlastni hodnoty, tedy néco, co povazuje za dlleZité pro sebe a pro budovani své
budoucnosti: néktefi lidé se zaméruji na city, jini na kulturu, dalsi na penize....

Ale i kdyZ kazdy mUZe mit jiné hodnoty, komunita musi nékteré z nich sdilet. Aby mohli Zit v atmosfére klidu
a bezpeci, musi vSichni ¢lenové spolecenstvi usilovat napfiklad o hodnoty zdkonnosti, miru, spravedinosti...
Vsichni ¢lenové spolecenstvi musi byt v souladu s témito hodnotami. A kazdy musi pfispivat k ristu téchto
hodnot, at uz v jakkoli malé ¢i velké mifte.

Odpovédné chovani je vlastni svobodnym lidem. Svoboda totiz neznamend, Ze clovék musi neustdle
uspokojovat sva prani. Byt svobodny znamend umét ovladat své pudy a chovéani, umét se néceho vzdat, aby
se dosahlo dlleZitého cile, umét si stanovit pravidla. Bez pravidel by lidska spoleénost Zila v chaosu a nejistoté.
Aktivni obcanstvi je také povaZovdno za prlifezovou kompetenci; ve skute¢nosti je soucasti evropskych cild,
které se zrodily s Lisabonskou strategii 2000. A jeji vyznam se zvySuje tim, Ze si uvédomujeme, Ze mliZe také
vychovavat k Gcasti na spolecenském Zivoté, takZe rozsifuje hodnotu vzdélavani mimo Skolni prostfedi a mimo
néj. Aktivni obcanstvi navic mize a mélo by pokracovat i po skonéeni povinné skolni dochazky, protoze se
skldda z kombinace formalniho i neformalniho a informalniho uceni.

Metodologicka vychodiska

PouzZitd metodologie se soustfedi na cetbu a analyzu dvou uryvkd z Platénovych dialogl, Protagoras a
Republika, coz je zasadni pro teoretické a moralni vymezeni vyznamu obcanstvi.

Teoretické zazemi je filosofické a v podstaté je zde i Uvod do Platéonovy filosofie. Studium a vyklad pojmi
obsazenych v obou dialozich bude dilezZité, nebot poskytne nastroje pro kritické ¢teni moralnich hodnot a
vyznamu, ktery maji v rdmci spoleCenstvi, maji regula¢ni a v nékterych ptipadech i odstrasujici funkci pro
jedndni, které by narusovalo klidny Zivot.

Treti ¢asti je prakticka cinnost, kterd bude studenty podnécovat ke kritickému pozorovani okolniho prostredi
a situaci kazdodenniho Zivota, pficemz se vzdy budou pevné drzet cile celého modulu, a tim je rozvoj aktivniho

obcanstvi.
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BMA4. Genderova rovnost

Rovnost Zen a muzu je zakladnim lidskym pravem a zdsadni otazkou, ktera se tyka jednotlivcl, rodin, komunit
a narodl na celém svété, nebot se tyka stavu rovného pristupu k pfileZitostem a zdrojim bez ohledu na
pohlavi. | kdyZ je gender mnohostranny pojem, ktery se lisi v rGznych kulturdch a ¢asovych obdobich, je
zakotven v mezinarodnim pravu a podporovdan mnoha svétovymi organizacemi, v€etné Organizace spojenych
narodud. Cilem genderové rovnosti je odstranéni diskriminace a nerovnosti na zakladé pohlavi, véetné
nerovného zachdazeni v socialni, ekonomické a politické oblasti. DosaZzeni rovnosti Zen a muzll vyZaduje
transformaci téchto spolecenskych struktur a postojll, jakoZ i politiky a legislativu, které podporuji rovny
pfistup a pfilezitosti pro vSsechna pohlavi.

Cilem modulu o rovnosti Zen a muzll je prozkoumat historii, koncepty, rdmce a vyzvy spojené s rovnosti Zzen a
muzl z pohledu zacatecnikd. Kurz je rozdélen do péti ¢asti, z nichz kazda se zaméruje na jiny aspekt rovnosti
Zen a muz(. V prvni ¢asti poskytneme Uvod do kurzu, kde se budeme zabyvat historii a politickymi hodnotami
feminismu, koncepty genderu a mezistatnimi rdmci pro rovnost Zen a muz(, véetné Agendy 2030. Druha cast
se zaméfi na identity a vyznam intersekcionality. Budeme zkoumat, jak se gender prolind s dalSimi aspekty
identity, jako je rasa, etnicky plvod, naboZenstvi, tfida a sexualita. Treti ¢ast kurzu se zaméri konkrétné na
sexualitu a zaroven bude diskutovat o dlleZitosti rozmanitosti a inkluze proti stereotyplim a predsudkim.
Budeme se také zabyvat zasadni otdzkou sexualniho a reprodukéniho zdravi a prav a vyzveme ucastniky, aby
se zamysleli nad svym chdpdnim genderu a nad tim, jak formuje jejich postoje k sexualnimu a reprodukénimu
zdravi a praviim. Ctvrta ¢ast kurzu se zamé&fi na nasili pachané na Zendach a divkach a na mir a bezpe&nost zen.
Prozkoumame rdmce UN Women tykajici se nasili na Zenach a divkach a miru a bezpecnosti Zen, véetné
zasadni role Zen pfi feseni konflikt(l a budovani miru. Interaktivni aktivita vyzve Gcastniky, aby se zamysleli
nad svymi postoji k genderové podminénému nasili a nad ulohou, kterou mohou hrat pfi jeho prevenci. Pata
a zavérec€na Cast kurzu se zaméfi na ekonomiku a rovnost Zen a muzli ve svété prace. Budeme se zabyvat
ramcem UN Women pro ekonomické posileni postaveni Zen a rdamcem ILO pro rovnost Zen a muzl ve svété
prace.

Zavérem ma tento modul za cil poskytnout Géastnikiim hlubsi pochopeni problémi spojenych s rovnosti
pohlavi z perspektivy zac¢atecnika. Prostfednictvim kombinace akademickych cteni, interaktivnich aktivit a
diskusi budou ucastnici povzbuzovani k zamysleni nad svym postojem k pohlavi a jeho dopadem na
jednotlivce, rodiny, komunity a staty. Kurz ucastniky vybavi znalostmi a dovednostmi nezbytnymi k
prosazovani rovnosti pohlavi v jejich osobnim i profesnim Zivoté.

Metodologicka vychodiska

Modul je rozdélen do nasledujicich 5 sekci a 11 podsekci. Na konci kazdé z nich je provedeno sebehodnoceni

s v

v podobé 15 otazek vice vybérového testu. Obsahem jsou nasledujici ¢asti:

1. Uvod do feminismu (délka: 1,5 hodiny)
* Feminismus 101: Historie a politické hodnoty
= Genderové koncepty na Uvod
= Agenda 2030 a mezindrodni rdémce pro rovnost pohlavi

2. Identity (délka: 1 hodina)
= Vyznam intersekcionality
= Sexualni a genderova rGznorodost a lidska prava
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3. Sexualita (délka: 1 hodina)
» Gender a sexualita: Diverzita a Inkluze
= Sexualni a reprodukéni zdravi a prava

4. Nasili (délka: 1 hodina)
= Nasili vci Zenam a divkam
= Zeny, mir a bezpe&nost

5. Ekonomika (délka: 1 hodina)
= Ekonomické posileni Zen
* Rovnost pohlavi ve svété prace

Metodologie kurzu "Uvod do modulu: Rovnost pohlavi" je navriena tak, aby G¢astnikim poskytla komplexni
pochopeni rovnosti pohlavi z pohledu zacate¢nika. Kurz vyuZivd kombinaci cteni, interaktivnich aktivit a
diskusi k zapojeni Ucastnikd a podpore jejich zamysleni nad tématem. Navrh kurzu vychazi z nasledujicich
teoretickych ramcu a pfistup(:

= [ntersectionality: Kurz uznavd vyznam intersekcionality, teoretického rdmce, ktery uznava, jak se vice
aspekty identity, jako je pohlavi, rasa, tfida a sexualita, protinaji a ovliviiuji zkuSenosti jednotlivcd.
Zaclenénim intersekcionality do obsahu kurzu Gcastnici ziskavaji hlubsi pochopeni toho, jak se gender
protina s jinymi socialnimi kategoriemi a formuje zkusenosti jednotlivcl s diskriminaci a privilegiem

* Feministicka teorie: Ucastnici jsou seznameni s historii a politickymi hodnotami feminismu, které
poskytuji zaklad pro porozuméni socialnim, politickym a ekonomickym rozmérim nerovnosti pohlavi.
Feministickd teorie také poskytuje informuje pro diskuse o genderovych pojmech a ramci, posiluje
Ucastniky v kritickém zkoumani a vyzvach stavajicich genderovych norm a mocenskych struktur.

= Perspektiva lidskych prav: Kurz zdlraziiuje dlleZitost rovnosti pohlavi jako zakladniho lidského prava.
Prijetim perspektivy lidskych prav se uUcastnici u¢i o mezindrodnich rdmcich a deklaracich, které prosazuji
rovnost pohlavi, jako je Agenda 2030 a prace Organizace spojenych narod(. Tento pristup zdlraznuje
vyznam pravnich a politickych rémcl v podpore rovnosti pohlavi a prispiva k analyze mezer a vyzev pfi
jejich provadéni.

= Kritickd analyza a zamysleni: BEéhem kurzu jsou Ucastnici povzbuzovani k provadéni kritické analyzy a
zamysleni. Jsou vyzvani k otazkam a vyzvam spolecenskych norm, stereotypl a predsudki tykajicich se
pohlavi. U¢asti v diskusich a interaktivnich aktivitdch G¢astnici rozvijeji dovednosti kriticky zkoumat své
vlastni postoje, presvédceni a chovani v souvislosti s rovnosti pohlavi. Toto sebereflexe podporuje osobni
rast a rozvoj vice inkluzivniho a spravedlivého mysleni.

= Aplikace na osobni a profesni zZivoty: Metodologie kurzu ma za cil zajistit, aby ucastnici mohli aplikovat
ziskané znalosti a dovednosti na své osobni a profesni Zivoty. Prozkoumanim provazanosti mezi rovnosti
pohlavi s rlznymi sférami, jako je prace, prevence nasili a ekonomické osvobozeni, se Gcastnici uci, jak
aktivné prispivat k prosazovani rovnosti pohlavi v riznych kontextech. Praktické priklady, pfipadové
studie a aplikace do realného svéta jsou zaclenény k posileni porozuméni ucastnikd tomu, jak efektivné
prosazovat rovnost pohlavi.

Zahrnuti sebehodnoticich kviz na konci kazdé sekce slouzi k nékolika ucelim. UmoZnuje ucastniklim
posoudit své porozuméni ucivu kurzu, identifikovat oblasti pro dalsi uceni a sledovat svij pokrok. Tyto kvizy
také posiluji teoretické koncepty pokryté kursem, zajistujice, Ze Ucastnici maji pevné porozuméni obsahu
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kurzu. Celkové kombinuje metodologie kurzu teoretické ramce, kritickou analyzu, sebereflexi a praktické
aplikace k wvybaveni ucastnikli komplexnim pochopenim rovnosti pohlavi. Zapojenim ucastniki do
akademickych cteni, interaktivnich aktivit a diskusi metodologie kurzu podporuje transformativni uceni, které
Ucastniky vybavuje znalostmi a dovednostmi nezbytnymi k prosazovani rovnosti pohlavi v rlznych kontextech.
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BMS5. Mezikulturni a mezinaboZensky dialog

MezindboZensky a mezikulturni dialog maji potencidl spojovat lidi z rGznych naboZenskych tradic a
raznorodych kultur kolem sdilenych socidlnich a politickych vyzev. Tyto zdroje zdlraznuji perspektivy
nabozZenskych viidc(, ucencu, aktivistd, spisovatell a student( pracujicich pres rozdily, aby se ucili od druhych
a dosahovali spole¢nych cil(.

Nase mnohocetné a ménici se kulturni identity

Jakakoli komunita, do které patfime, je plnd rozmanitosti - rozdill v pohlavi, véku, kultufe, etnicité,
schopnostech, naboZenstvi, jazycich a postojich. Od narozeni nas rodina a komunita obklopuji jazykem,
pochopenim, hodnotami a presvédcenimi, abychom mysleli a chovali se pfijatelnymi zplsoby. Jak rosteme a
interagujeme s nasi komunitou, stavame se c¢leny rliznych skupin a rozsifujeme nase pochopeni, hodnoty a
chovani.

Globalizace, socidlni média, migrace a urbanizace vedou ke zvySenému propojeni lidi s rdznorodymi
kulturnimi identitami a mezikulturni porozuméni se stava dileZitéjsSim pro respektujici interakce.

Setkavani s lidmi rlznych pQvod( rozsifuje nas pohled na svét, rozviji vétsi porozuméni nasi vlastni identité a
pomaha nam ocenit alternativni pohledy, ale mlze to byt také naroc¢né. Pokud se zaméfime na rozdily mezi
lidmi, rozdélenim skupiny na "oni" a "my", existuje potencial pro konflikty a pro to, aby byli lidé diskriminovani
a dochazelo k nespravedlivému zachazeni s lidmi.

Kulturni identita

Nase kultura je zpUsob, jak myslime a chovame se. To zahrnuje Zivotni styl, zplsoby spole¢ného Zivota,
hodnotové systémy, tradice a presvédceni. Kultura zahrnuje pozorovatelné rysy, jako je jazyk, jidlo, obleceni,
oslavy, uméni a literatura, stejné jako méné pozorovatelné rysy jako postoje, presvédceni, hodnoty, statusy a
vyuziti Casu a prostoru, které tvoti zaklad viditelnosti.

Kultura je dynamicka, ménici se prostfednictvim interakce s jinymi kulturami a prizpUsobujici se rlznym
prostfedim. Postoje se méni s asem - napfiklad postoj k otroctvi a prava Zen. Kultury nejsou vidy spojeny s
narodnosti. Napriklad bohati mladi lidé v rGznych zemich, ktefi se spojuji prostfednictvim socialnich médii,
mohou mit vice spole¢ného mezi sebou nez s chudymi nebo starSimi lidmi ve své vlastni zemi. Obecné jsme
tak spokojeni se svou vlastni kulturou a povaziujeme to, co déldme, za "normalni", Ze si moind
neuvédomujeme nase zkresleni, predsudky a nekonzistence.

Kulturni diverzita

Kultura muZe spojovat lidi se stejnymi hodnotami, postoji a pfesvédcenimi, ale také mlze délit a odpojovat
lidi. Diskriminace nebo zneuZivdni na zakladé etnicity, ndboZenstvi, ndrodnosti, socidlné ekonomického
postaveni nebo pohlavi zplsobuje, Ze se lidé citi bezcenné, zatracené nebo ohrozené. To mlzZe vést k nasili a
konfliktlim. Nepfihlizeni ke kulturni rozmanitosti mizZe znamenat, Ze lidé jsou vylouceni ze skupin a z
vzdélavacich a zdravotnich sluZeb, coz sniZuje jejich pfinos k spolecenstvi a schopnost vydélavat na Zivobyti.
To je poruseni jejich lidskych prav.

Mensinové skupiny ve spolec¢nosti mohou byt ohroZeny ztratou svého jazyka a jedine¢nych charakteristik,
protoZe se od nich ocekava, Ze se asimiluji, aby pIné fungovaly v ramci kultury dominantni skupiny. To mGze
vést ke ztraté individudlni identity a kulturnich znalosti, které byly po staleti rozvijeny a které mohou byt
klicem k budovani udrzitelné budoucnosti.
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S rostouci rozmanitosti komunit je tfeba hledat zpUsoby, jak spolu Zit v miru. Néktefi lidé ocekavaji, Ze se
mensinové skupiny asimiluji nebo zcela splynou s dominantni kulturou jako "tavici kotlik". Néktefi lidé
projevuji uznani jinym kulturdm sdilenim viditelnych aspektl, jako je jidlo a festivaly, znamé jako
multikulturalismus. Jini lidé vnimaji kultury jako soucast mozaiky, uzndvaji jejich odlisnosti, ale ocenu;ji hlubsi
porozumeéni ostatnim a vyjedndvani o interakci, ktera uznava spolec¢né hodnoty a mezikulturni porozuméni.

z

Budovani mezikulturniho porozuméni
Kazdy ma svij vlastni zplsob vyjadfovani své kultury a reagovani na jiné kultury. Setkani s jinymi kulturami
muZe vést ke "kulturnimu Soku", ale spolu se zadvazkem dodrZovat lidska prava a snahou zajistit udrZitelnou a
mirovou budoucnost je treba rozvijet mezikulturni porozuméni a hodnoty a dovednosti, které toto
porozuméni podpoti. Mezi tyto hodnoty patti respekt, empatie a tolerance a vhodné a ucinné komunikacni
dovednosti. Re$eni konfliktnich nazorG zavisi na ochoté naslouchat, vyhybdni se stereotyplm a schopnosti
vyjedndvat o rozdilech a pfizplsobovat chovani. Vzhledem k tomu, Ze se kultury vyvijeji a lidé se snazi najit
rovnovahu mezi protichlidnymi nazory, jedna se o neustalou cestu uceni.

Mezikulturni dialog
"Mezikulturni dialog je oteviena a respektujici vyména ndzorl mezi jednotlivci a skupinami prislusnikl
raznych kultur, ktera vede k hlubsimu pochopeni globalniho vnimani druhého."

Cile a podminky .

V obecném smyslu je cilem mezikulturniho dialogu naudit se Zit spolecné v miru a konstruktivné v
multikulturnim svété a rozvijet smysl pro spolecenstvi a sounalezitost. Mezikulturni dialog mlze byt také
nastrojem prevence a feseni konfliktl tim, Ze posiluje dodrzovani lidskych prav, demokracie a pravniho statu.

Co je mezinabozZensky dialog?

MezinaboZensky dialog spociva ve vzajemném porozumeéni a respektu mezi lidmi rznych vyznani, ktery jim
umoznuje Zit a spolupracovat navzdory jejich rozdilim. Tento termin oznacuje spolupraci a pozitivni interakci
mezi lidmi rlznych naboZenskych tradic (tj. "vyznani") na Urovni jednotlivct i instituci. Kazda strana z(stava
vérna svému presvédceni a zaroven respektuje pravo druhé strany svobodné praktikovat svou viru.

MezindboZensky dialog nejsou jen slova nebo feci. Zahrnuje i lidskou interakci a vztahy. M(Ze probihat mezi
jednotlivci i komunitami a na mnoha drovnich. Napfiklad mezi sousedy, ve Skolach a na nasich pracovistich -
muze probihat ve formalnim i neformalnim prostfedi. V Irsku Ziji muslimové a kifestané na stejnych ulicich,
pouZivaji stejné obchody, autobusy a Skoly. BéZny Zivot znamena, Ze se denné dostdvame do vzdjemného
kontaktu. Dialog tedy neni jen nécim, co se odehrava pouze na oficidlni nebo akademické drovni - je soucdsti
kazdodenniho Zivota, béhem néhoz spolu rlizné kulturni a ndbozenské skupiny prichazeji do pfimé interakce
a kde je napéti mezi nimi nejhmatatelnéjsi.

Teorie ndaboZenské diverzity

NaboZenska rozmanitost je skutecnost, Ze existuji znacné rozdily v naboZenské vife a praxi. Vidy si ji
uvédomovali i lidé mimo nejmensi a nejizolované;jsi komunity. Od raného novovéku vsak rostouci mnozstvi
informaci z cestovani, publikaci a emigrace ptimélo premyslivé lidi k hlubSimu zamysleni nad ndboZenskou
rozmanitosti. Pluralisticky prfistup k naboZenské rozmanitosti zhruba fika, Zze v rdmci moznosti je jedno
naboZenstvi stejné dobré jako kterékoli jiné. Exkluzivistické pfistupy naopak fikaji, Ze pouze jedno naboZenstvi
je jedinecné hodnotné. A konecné inkluzivistické teorie se snazi jit stfedni cestou tim, Ze souhlasi s
exkluzivismem, Ze jedno naboZenstvi ma nejvétsi hodnotu, a zaroven souhlasi s pluralismem, Ze ostatni
naboZenstvi maji stdle vyznamnou naboZenskou hodnotu.
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Boj proti rasismu a diskriminaci

Svét je stale vice propojen, ale to neznamen3, Ze jednotlivci a spole¢nosti zZiji skutecné spolecné - jak ukazuji
vylouceni, kterym trpi miliony chudych, Zen, mladych lidi, migrantd a znevyhodnénych mensin.

V nasi neklidné mezinarodni globalizované dobé je tfeba hlasat hlavni poselstvi: mir je vic nez jen absence
valky, je to souZziti s nasimi odliSnostmi - pohlavi, rasy, jazyka, ndboZenstvi nebo kultury. Mir je volba, kterou
je tfeba ucinit v kazdé situaci, kazdodenni Zivotni rozhodnuti vést uptimny dialog s ostatnimi jednotlivci a
spolecenstvimi.

Metodologicka vychodiska

Aktivity v kurzu pro zac¢atecniky se zaméruji na Uvod do tématu mezikulturniho a mezinabozenského dialogu.
Toto téma zahrnuje oblasti, jako je mezikulturni dialog, kulturni rozdily a rozmanitost, rasismus, diskriminace,
naboZenstvi a mezindbozZensky dialog. Jedna se o velmi dileZitd a celosvétové zndma témata.

Aktivity vyuZivaji metodologii zaloZzenou na klicovych aspektech pristupu globalniho vzdélavani, jako napt:

» Kooperativni uceni - uceni ve skupinach, kde kazdy clen tymu pfispiva svou ¢asti ukolu tak, aby cela
skupina byla Uspésna. Tato metoda umoznuje uceni prostfednictvim interakce, zlepsuje komunikacni
dovednosti Ucastnikd a zvySuje jejich sebevédomi.

= Uceni zaloZené na feSeni probléml - podnécuje studenty k poloZeni otdzek a jejich zodpovézeni,
vyuzivajic jejich ptirozené zvédavosti o konkrétnich udalostech nebo tématech.

= Uceni zaloZené na dialogu - vytvari Ustni interakce mezi Ucastniky k podpore vymény napadd. SlouZi jako
most mezi lidmi a vytvari pratelsky prostor pro rozvoj myslenek, reflexi a navrh, i kdyZ jsou protichlidné
nebo odlisné.

Kurz pro zacatecniky obsahuje 8 aktivit. KaZzd4 aktivita se zaméruje na jinou oblast a prohlubuje rizné znalosti
a dovednosti. Kazda z aktivit se lisi obtiZznosti a aktivity maji rizné ¢asové naroky. Aktivity se nejvice zaméru;ji
na osobni dovednosti, jako je kritické mysleni, tymova prace a zména perspektivy. Aktivity nejvice rozvijeji
hodnoty, jako je sebelcta a respekt k druhym, otevienost a proaktivita.

Vsechny aktivity doporucujeme pfrizplsobit velikosti, véku a sloZeni skupiny. Nékteré aktivity mohou byt
vzhledem k psychologické slozitosti tématu obsahové citlivéjsi. V takovém pripadé informujte skupinu na
zacatku a aktivitu vhodné prizpUsobte.

Aktivita 1 se zaméruje na rlizné zpusoby chovani a kultury jednotlivych zvirat, které pak Zaci prevadéji na
lidské chovani a kulturu. To pomaha studentlm Iépe si uvédomit rizné kultury a rozmanitost lidi.

Aktivita 2 predstavuje zaklad multikulturalismu. Je také dobré ji pouZit jako zahfivaci aktivitu pfed probirdnim
ucebni latky.

Aktivita 3 seznamuje studenty s negativnimi stereotypy pouzivanymi v nenavistnych protizidovskych a
protimuslimskych textech a podporuje schopnost rozpoznat nékolik zakladnich verbdlnich a vizualnich
strategii, které se velmi ¢asto opakuji v nendvistnych textech rlizného typu.

Aktivita 4 aktivita odhaluje nejednoznacnost pojmu extremismus a vymezuje definici extremismu z hlediska
ideologickych postoji a kazdodenniho Zivota.

Aktivita 5 vysvétluje pojmy multikulturalismus a multikulturni a zaméruje se na to, jak odliSna muZe byt
kultura rodin v nasem nejblizsim okoli.
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Aktivita 6 se seznamite s pojmem kulturni rozdily a s rlznymi ritudly v rlznych zemich. Procvicuje se
samostatna prace a diskuse. Aktivita je doplnéna diskusi na téma mezikulturnich rozdilG.

Aktivita 7 seznamuje s rozdily ve financnich pfijmech, kulturnich zvyklostech, chudobé a dalSich socidlnich
kritériich rodin ve svété. Hlavni soucasti aktivity je prostiedi webové platformy Dollar Street, kde Zaci pracuji
vétsSinu Casu.

Aktivita 8 posiluje povédomi zakd o tom, Ze abrahamovska nabozZenstvi maji spolecné koreny, a tedy i mnoho

spoleénych prvki, ¢imz pomahaji zmirnit rozdéleni "my vs. oni".
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BMS6. Fairtrade

Spravedlivy obchod je obchodni partnerstvi, které je zaloZzeno na transparentnosti, dialogu a respektu. Toto
partnerstvi usiluje o vétsi spravedlnost v mezinarodnim obchodé. Prispiva také k udrzitelnému rozvoji, ktery
je dalsi soucasti této oblasti. Prispivd tim, Ze nabizi lepsi obchodni podminky a zajistuje préava
marginalizovanych vyrobcU a pracovnikl. Organizace spravedlivého obchodu se aktivné zapojuji do podpory
vyrobc(, zvySovani povédomi a do kampani za zmény pravidel a praxe konvenéniho mezinarodniho obchodu.
Organizace spravedlivého obchodu také spolupracuji se zemédélci a pracovniky, predevsim z Afriky, Asie a
Latinské Ameriky, aby mohli zlepsit svou Zivotni Uroven, investovat do svych komunit a podnik( a chranit nase
spolecné Zivotni prostredi.

Hlavnimi cili jsou:

= ZlepSeni Zivotni Urovné znevyhodnénych vyrobcl prostfednictvim zlepseni jejich pfistupu na trh a
spravedlivych cen.

»  Sifit mezi spottebiteli informace o negativnim dopadu mezinarodniho obchodu na vyrobce, aby mohli
svou kupni silu vyuZit pozitivnim zplsobem.

» Chrénit lidskd prava podporou rozvoje socialni spravedinosti, ekologicky pfijatelného chovani a
ekonomické bezpecnosti.

Udrzitelnda spotieba

UdrZitelna spotreba je pouZivani vyrobk( a sluzeb zplsobem, ktery minimalizuje dopad na Zivotni prostredi,
aby byly uspokojeny lidské potifeby v soucasnosti, ale i pro budouci generace. Udrzitelnd spotieba je ¢asto
paralelni s udrzitelnou vyrobou. Udrzitelny Zivotni styl minimalizuje ekologické dopady tim, Ze umoznuje
prosperujici Zivot jednotlivet, domacnosti, komunit atd.

Udrzitelnd spotfeba jako soucdst udrzitelného rozvoje je soucasti celosvétového boje proti vyzvdam
udrzitelnosti, jako je zména klimatu, vy€erpavani zdrojt, hladomory a znedistovani Zivotniho prostiedi.

Udrzitelny rozvoj i udrzitelna spotieba vychazeji z urcitych predpokladd, jako jsou:

»  Efektivni vyuZivani zdrojil a minimalizace odpadu a znecisténi,
»  Vyuzivani obnovitelnych zdroj,
» Opétovné pouziti a recyklace vyrobk( tak, aby byly spotfebni pfredméty maximalné vyuZity.

Povédomi o Zivotnim prostredi

Environmentdlni povédomi znamend pochopit, jak nase chovdni ovliviiuje Zivotni prostfedi, a zavazat se ke
zméndm v nasich ¢innostech, aby byla planeta chranéna. Zivotni prostfedi se vztahuje na viechny ¢&asti
prirody, Zivé i nezivé.

Toto téma je dllezité vzhledem k rostoucimu poctu environmentdlnich problém(, kterym svét v soucasné
dobé celi, jako jsou:

=  Zména klimatu,

= odlesnovani,

= sucha,

= povodné, ale na druhé strané také nedostatek vody,

» globalni oteplovani,

= znecisténi.
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Pochopenim téchto problémi a zménou Zivotniho stylu mohou lidé ptispét k ochrané Zivotniho prostredi.
Lidé ovliviuji Zivotni prostredi rznymi zplsoby, véetné emisi znecisténi do pldy, vzduchu a vody, vyuzivani
prirodnich zdroja, spotfeby energie a produkce odpadu.

Metodologicka vychodiska

Aktivity byly vytvoFeny tak, aby se od sebe velmi ligily. Ukoly v aktivitach jsou réizné, €asovd naro€nost je riizna
a také témata jsou rlizna. V rdmci tématu Fairtrade byly pridany aktivity, které se zaméruji na udrzitelnou
spotrebu a ekologické uvédoméni, coz jsou v dnesni dobé také velmi dileZitd a celosvétové zndma témata.

Aktivita 1 se zaméruje na dialogové uceni a souvisi s tématem Zivotniho prostredi.

Aktivita 2 naopak spociva ve slibech tykajicich se Fairtrade o tom, co budou studenti délat Iépe, a navic udélaji
néco malo z uméni, coz pomaha propojit vice dovednosti student(.

vv o

Aktivita 3 je opét zamérena na Fairtrade, ale z pohledu témér "redlnych" pribéhd. Studenti by si méli pribéhy
poslechnout a poté je porovnat.

Aktivita 4 je spiSe hra, kterd je zaloZena na pravdépodobnosti hodu kostkou. Lze ji pouZzit s malymi détmi, aby
se naucily pravdépodobnosti a spravedInosti.

Aktivita 5 je zaloZena na skute¢ném chovani studentu a jejich postojich, které Ize mirné zménit, aby se chovali
Setrnéji k Zivotnimu prostfedi. Studenti by se méli kriticky zamyslet nad svymi moZnostmi a pozdéji o nich
diskutovat.

Aktivita 6 se zaméruje na udrzitelnou spotfebu a uceni zalozené na dialogu. Studenti se zamysli nad redlnou
dobou véci, jak dlouho trva jejich rozlozeni.

Aktivita 7 se zaméruje (stejné jako aktivita 6) na udrzitelnou spotiebu a rozdil mezi materidly a dobou, po
kterou vydrzi. Aktivita opét vychazi z véci, se kterymi se studenti setkdvaji na denni bazi.

Aktivita 8 se zamérfuje na skutecné vyrobky a jejich plvod. Aktivita je zaloZena na redlnych zkuSenostech
student(ll z obchodu s potravinami a jejich pozorovani informaci o Fairtrade vyrobcich.



G E Y@U TH :*”i Co-funded by
LS the European Union

GLOBAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

BM7. Zdravi

Zdravi je zakladnim lidskym pravem, které zahrnuje Sirokou Skalu aspektll a rozmérd. Jednad se o
mnohostranny koncept, ktery se zabyva fyzickou, dusevni a sociadlni pohodou jednotlivcl, zakofenénou v
uznani jejich zakladnich prav na zdravi a pohodu.

1. Fyzické zdravi

Zdravi je ¢asto vnimdano predevsim optikou fyzické pohody. Zaméfuje se na absenci nemoci, zranéni a potizi,
zdlraznuje vyznam vyZivy, pravidelného pohybu a dlsledné |ékarské péce. V ptipadé mladezZe se zdUraznuje
nutnost vyvazené stravy, pravidelné fyzické aktivity a preventivni zdravotni péce, které podporuji pevné
fyzické zdravi.

2. Dusevni zdravi

Kromé fyzického zdravi je nedilnou soucasti definice také dusevni pohoda. Zahrnuje emocni, psychologické a
socialni aspekty. U mladeze tento pohled zdlraznuje odolnost, kompenzacni mechanismy, schopnost zvladat
stres uprostfed vyzev dospivani. DuSevni zdravi zahrnuje také podporu pozitivnich vztah(l, sebelcty,
kognitivniho vyvoje a emocni regulace, které jsou klicové pro jejich celkovou pohodu.

3. Socidlni faktory

Kromé toho hraji pfi urcovani zdravi mladeze zasadni roli socidlni determinanty. Pfistup ke vzdélani,
socioekonomicky status, rodinna dynamika a podpora komunity vyznamné ovliviuji jejich zdravotni vysledky.
Uvédoméni si téchto determinant je zdsadni pro feseni rozdill a vytvareni prostredi pfiznivého pro zdravy
VYVOj.

4. Zdravi jako rozvoj

Zdravi mladych lidi je neodmyslitelné spjato s jejich celkovym rlstem a potencidlem. Optimalni zdravotni stav
v tomto obdobi je zdkladem kognitivniho vyvoje, dosazeného vzdélani a budouci produktivity. Investice do
jejich zdravi presahuji ramec okamzitého blahobytu. Zdravd mladeZ je |épe pfipravena pfispivat svym
komunitam, zapojit se do vzdélavani a pracovat. Investice do jejich zdravi se stava investici do ekonomického,
socidlniho a lidského kapitalu naroda.

5. Zdravi jako hodnota

Zdravi je vic neZ jen nepfitomnost nemoci. Pfedstavuje stav Uplné télesné, dusevni a socidlni pohody. Svétova
zdravotnicka organizace se zasazuje o tento holisticky pohled a zdlraznuje podporu vyvazeného Zivota, v
némz maji mladi lidé zdroje a schopnosti, aby se jim dafilo v riznych aspektech. Uplatriovani této definice
zahrnuje podporu prostredi, které podporuje rozvoj mladeze, zajisténi pristupu ke kvalitni zdravotni péci a
podporu zdravého Zivotniho stylu.

Vzhledem k tomu, Ze zdravi je dynamickym aspektem celoZivotniho vyvoje, maji intervence zamérené na
zdravi mladeze vyznamné dlouhodobé dusledky. Rozhodnuti ucinénd v tomto obdobi ovliviiuji nejen
okamzitou pohodu, ale také budouci zdravotni trajektorie. Oceniovani zdravi mladych lidi se promita do
investic a politik podporuijicich jejich fyzickou, dusevni a socialni pohodu, coZ zajistuje zdravéjsi a prosperujici
budoucnost spolecnosti.
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Metodologicka vychodiska

Modul je koncipovan jako doplnkovy kurz, rozdéleny do ¢tyr témat, z nichz kazdé se tyka jiného pfristupu ke
zdravi:

1. Uvod do obecného pojeti lidského zdravi s diirazem na pfesvédceni, hodnoty a postoje ke zdravi.
2. Zdravi definované jako schopnost kaZzdého ¢lovéka vyvijet se, rist, ménit se a zlepsovat.

3. Zdravi chdpané jako schopnost neustdle rozsifovat sebepozndni a schopnost sebefizeni, a to
identifikaci a uspokojovdnim vlastnich potreb.

4. Dusevni zdravive smyslu emocni inteligence definované jako osvojené dovednosti porozumét vlastnim
pocitiim i pocitiim druhych, vyjadrovat, zpracovdvat a reqgulovat emoce v souladu se sebou samym.

Kazdému z vySe uvedenych pristupl ke zdravi je vénovana jedna ze Ctyr aktivit, které jsou koncipovany jako
ucelené scénare workshopu. Aktivity jsou strukturovany odstupriované, od obecného pohledu na zdravi aZ po
jeho specifické aspekty, které se pfimo dotykaji poznatkl o vyvoji dospivajicich a jsou integrovany s
raznorodymi koncepty zdravi. Doporucuje se tedy, aby scénare byly provadény v navrzeném poradi:

1. Coznamena byt zdravy?
Uvodni aktivita na obecné téma zdravi, béhem niz si mladi lidé vytvori viastni kolektivni definici a zamysli
se nad vlastnimi ndzory a postoji ke zdravému Zivotnimu stylu.

2. Je zabavné rist!
Aktivita vénovand tématu vyvoje dospivajicich, béhem niZ maji mladi lidé prilezitost zvysit porozuméni a
prijeti svych zkusenosti, utvorit si pozitivni presvédceni o sobé samych a postoj odpovédnosti za vlastni
vyvoj a zdravi.

3. Co potiebuji?
Aktivita zamérend na zvysovdni povédomi a ndcvik schopnosti uspokojovat vlastni potreby, béhem niz
maji mladi lidé mozZnost utvdret si pozitivni zdravotni ndvyky a posilovat sebepozndni.

4. Mohu to citit
Aktivita zamérend vyhradné na procvicovdni schopnosti souvisejicich s emocni inteligenci, kterd mladym
lidem umozZriuje rozvijet kompetence pro zvladdni Zivotnich obtiZi, podporuje vzdjemnou podporu a
zvysuje psychickou odolnost.

Celd metodologie workshopu je vytvorena s pfimym odkazem na vyvojové normy dospivajicich, v souladu s
definici vyvojové psychologie a neurovédnich studii. Hlavnim cilem celého modulu je tedy posileni vyvojového
potencidlu dospivajicich, a to paralelné s podporou odpovédnosti za vlastni zdravi a péstovanim znalosti,
dovednosti, pozitivnich hodnot a postoju ke zdravi.
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Vyvojové normy dospivani jsou podporovany prostfednictvim specifickych kompetenci a hodnot, které jsou
podrobné popsany v projektu GE4Youth:

1. Emocni citlivost:
»= Sebelcta a respekt k druhym lidem
= Otevienost
*  Meénici se perspektivy

2. Vyhledavani novinek a tviarci zkoumani:
= Kritické mysleni
»  Kreativita a zvladani sloZitosti
* Rozhodovani

3. Socialni angaZovanost:
=  Tymova prace a spoluprdce
»  Proaktivita

» Spolecenska odpovédnost a solidarita
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