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|Acerca de GE4AYOUTH 5

Tipo de accion Frasmus+ KA220-YOU - Asociaciones de cooperacién en el ambito de la juventud

PRIORIDAD HORIZONTAL: Inclusién y diversidad en todos los ambitos de la
educacidn, la formacidn, la juventud y el deporte

Prioridad ‘PRIORIDAD JUVENTUD”:

‘Aumentar la calidad, la innovacion y el reconocimiento del trabajo en el ambito
de la juventud"

"La politica de educacion y formacion debe permitir a todos los ciudadanos beneficiarse de una educacion de
calidad y adquirir y actualizar a lo largo de la vida los conocimientos, aptitudes y competencias necesarios para
el empleo, la inclusidn, la ciudadania activa y la realizacion personal. Los jovenes de origen inmigrante, los
discapacitados y los nifios gitanos se encuentran entre los grupos mds vulnerables afectados”.

Por lo tanto, el proyecto GE4AYOUTH tiene como objetivo crear herramientas de formacion individual y de
trabajo en grupo basadas en los enfoques de la Educacién Global, para un compromiso mas eficaz entre los
trabajadores juveniles y los jovenes marginados (especialmente aquellos en riesgo de exclusion
socioecondmica y/o con discapacidades).

Objetivos:
® Prevenir la marginacion de jovenes en riesgo de exclusion (especialmente discapacitados, jovenes de
origen inmigrante, gitanos).
Reconectar a los jovenes desfavorecidos en redes sociales facilitadas por trabajadores juveniles.
Mejorar la cohesion social a través de las herramientas digitales de Educacion Global.
® Apoyar a los monitores juveniles y a las instituciones en el disefio y la realizacion de programas de

Educacion Global.

Resultados previstos:

® PR1 - Mapeo de prdcticas de Educacion Global: consulta a los trabajadores juveniles para
identificar las prdcticas mds utilizadas actualmente con fines de Educacion Global

® PR2 - Elaboracion de modulos de Educacion Global:
1. Educacion Global Principiantes: para trabajadores juveniles con poca o ninguna experiencia en
métodos de Educacion Global.
2. Expertos en Educacion Global: aplicable entre trabajadores juveniles que ya tienen experiencia en
este tipo de enfoque de ensefianza.

® PR3 - Plataforma de Aprendizaje Activadoruna herramienta digital en linea con un papel clave tanto
para almacenar como para publicar recursos relevantes para que los alumnos potenciales profundicen
su comprension en la Educacion Global.

The sole responsibility of this publication lies with the author.
The European Union is not responsible for any use that may be made of the information contained therein.
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Resumen ejecutivo

El proyecto GE4YOUTH prevé una fase inicial de mapeo dirigida a analizar las practicas, actitudes y
enfoques actuales de los trabajadores en el ambito de la juventud hacia las metodologias de la Educacion
Global. El Mapa de la Educacion Global para Jovenes Trabajadores es, por lo tanto, un informe final (o
"PR1", resultado 1 del proyecto) destinado a sensibilizar sobre el potencial que existe en el ambito de las
practicas de educacién global no formal para jovenes en riesgo de exclusion socioecondmica o con
discapacidades cognitivas o fisicas.

Esta fase inicial de mapeo tiene como objetivo comprender el concepto mismo de "Educacién Global", sus
campos de interés y aplicaciones potenciales, tanto dentro de los paises socios como a nivel europeo. En
este sentido, el siguiente documento es un "mapa" exhaustivo, basado en un analisis bibliografico y en una
investigacion cualitativa, que descubre e informa sobre qué tipo de herramientas de educacion global
existen y cudles faltan en los paises socios, con el fin de crear posteriormente dos cursos de formacion
mixtos de educacion global ("GE para principiantes" y "GE para expertos") disponibles gratuitamente para
los monitores juveniles europeos.

El informe describe inicialmente los 5 contextos sociales y los marcos de los trabajadores en el ambito de
la juventud de cada pais participante, al tiempo que identifica un conjunto de practicas y servicios de éxito
dirigidos a cumplir los campos de interés de la educaciéon global, como los derechos humanos, la
digitalizacién, la sostenibilidad, la democracia y la ciudadania activa. A partir de ahi, las organizaciones
asociadas han consultado a un total de 150 trabajadores en el ambito de la juventud sobre su disposicién e
interés en aumentar sus competencias profesionales en la conciencia intercultural necesaria para educar a
los "jovenes ciudadanos del mundo".
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Introduccion

El Mapa de la Educacion Global para Jévenes Trabajadores es un informe internacional cuyo objetivo es
trazar una definicién comun del concepto de "Educacion Global" (a partir de ahora, EG) a nivel local,
nacional y europeo. Las seis organizaciones europeas asociadas al proyecto Erasmus+ "Educacion Global
para Jovenes" han trazado un mapa de las actitudes y enfoques adoptados por los trabajadores en el
ambito de la juventud de sus paises hacia las metodologias de la Educacién Global. A lo largo del primer afio
de actividades del proyecto, la asociacién ha recopilado inicialmente practicas y servicios de éxito que
abordan abiertamente la educacién global (las resefias bibliograficas pueden consultarse en el primer
capitulo "Educacion global: Definicion global y practicas nacionales"). Posteriormente, el partenariado
recopilé y analizé las ideas de 150 trabajadores juveniles en relacidon con los métodos de la Educacion
Global en su propia vida profesional, con el objetivo de concienciar sobre el enorme potencial que existe
en el ambito de la educacién no formal como herramienta para los fines de la Educaciéon Global. A
principios de septiembre de 2022, los socios crearon una encuesta en linea que se envio a 25 trabajadores
en el ambito de la juventud por socio, sobre su interés en las competencias profesionales relacionadas con
la conciencia intercultural necesaria para educar a los "jovenes ciudadanos del mundo". Los participantes
se han extraido de un mapa de partes interesadas creado conjuntamente, del que se puede ver un resumen

en la tabla que figura mas abajo en esta pagina.

El cuestionario se elaboré con el fin de obtener una visién general de tres areas principales, denominadas
aqui "el tridngulo de la educacién global", que incluyen un conjunto de competencias, areas de contenido y

valores/actitudes que forman parte de la propia concepcién de la educacién global.

Los trabajadores en el ambito de la juventud respondieron a un total de 21 preguntas pertenecientes a un
cuestionario Google Form comun traducido a los cuatro idiomas del partenariado (inglés, italiano, espafiol,
polaco y checo). Siguiendo estos elementos, el cuestionario se ha dividido en 5 areas principales:
1. Datos personales y profesionales
(edad, pais, ocupacion profesional, tipo de organizacion, experiencia en el grupo destinatario);
2. Enfoques de GE y herramientas digitales
(métodos de GE utilizados, herramientas digitales normalmente utilizadas, areas de contenido de
GE, necesidades de formacion de los jovenes);
3. Habilidades de GE
(habilidades/competencias mas empleadas en la practica de los jovenes, competencias de las que
carecen los jévenes)

4. Valores de GE (valores que debe transmitir el trabajo juvenil)
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5. Retroalimentacion final sobre la metodologia GE y posibles nuevas fuentes de

aprendizaje

Al analizar el mosaico de respuestas recibidas, la asociacion decidid adoptar un marco comun de analisis,
mientras que las 21 preguntas se han descodificado dentro de una lista doble de indicadores cualitativos y
cuantitativos. Las tendencias de los trabajadores en el ambito de la juventud resultan ser heterogéneas en
muchos de los aspectos analizados, mostrando diferencias entre los paises de las organizaciones GE4YOUTH
y especialmente en relacidn con las necesidades percibidas como mas importantes para los jovenes

estudiantes. En la ultima seccidn del informe, el lector encontrard una definicidn grafica de los diferentes

aspectos surgidos del andlisis.
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1. Educacion global: Definicidn global y practicas nacionales

En septiembre de 2015, mas de 150 lideres internacionales se reunieron en las Naciones Unidas para
contribuir al desarrollo mundial mediante dos objetivos interrelacionados: promover el bienestar humano
y proteger el medio ambiente. Con este propdsito, la comunidad de Estados respaldé y ratificé 17
principios universales para hacer progresar de forma sostenible a la humanidad: la llamada "Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible". Se trata de un sencillo mapa gréfico basado en 17 "Objetivos de Desarrollo
Sostenible" (u "ODS") -y sus 169 subobjetivos- destinados a acabar con la pobreza, luchar contra las
desigualdades y el desarrollo socioeconémico y medioambiental. Todos los paises tienen la obligacién de
contribuir de forma concreta a la consecucidn, de aqui al afio 2030, de estos 17 objetivos en funcion de sus
capacidades.

Hoy en dia, impulsada por los procesos de globalizacién y los fendmenos migratorios, la educacién global ha
asumido un papel clave en el proceso de crecimiento personal. Sin embargo, dar una definicién univoca de
la misma no es facil. Es el ODS nim. 4 el que mas nos interesa explorar, dado que invertir en
educacion/formacion de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y, por tanto, para
contribuir al desarrollo sostenible. En 2015, la UNESCO traté a través de un documento titulado "Educacién
para la ciudadania mundial: temas y objetivos de aprendizaje" en el que se define la educacion para la
ciudadania mundial segln tres dimensiones entrelazadas a saber:

® Una dimension cognitiva vinculada al conocimiento, el analisis y el pensamiento critico sobre cuestiones
mundiales, regionales, nacionales y locales, sin dejar de considerar la interdependencia de los diferentes
paises/ pueblos.

® Una dimension socioemocional vinculada al desarrollo de un sentimiento de pertenencia a una humanidad
que comparte valores y responsabilidad en la empatia, la solidaridad y el respeto por las diferencias y la
alteridad.

® Una dimension conductual vinculada a la actuacién eficaz y responsable a escala local, nacional y mundial
en pro de un mundo mas sostenible y pacifico.

En las pdginas siguientes de este primer capitulo, el lector examinara la definiciéon de "Educacion Global"
en los paises socios, entre ellos Italia, Espafia, Polonia, Irlanda y la Republica Checa. Esta fase inicial de
mapeo pretende comprender el concepto mismo de "Educacién Global", sus campos de interés y
aplicaciones potenciales, dentro de los paises socios asi como a nivel europeo.

10
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2. Enfoques de la Educacion Global - lo que tenemos

La segunda seccion del "Mapa de la Educacion Global para Jovenes Trabajadores" arroja luz sobre la
investigacion cualitativa-cuantitativa llevada a cabo por el partenariado GE4YOUTH. A principios de
septiembre de 2022, los seis socios del proyecto han encuestado a un total de 150 trabajadores juveniles
(25 participantes por socio) sobre su interés por la Educacién Global, es decir, el desarrollo de
competencias profesionales vinculadas a la conciencia intercultural necesaria para educar a los "jovenes
ciudadanos globales".

En este capitulo, hemos descrito las tendencias y practicas actuales de la GE que ya emplean -a sabiendas o
no- los monitores juveniles de Italia, Espafia, Irlanda, Polonia y la Republica Checa. El andlisis proporciona
una imagen representativa de estas practicas identificando las actividades de formacidn y los enfoques de
la igualdad de género que utilizan actualmente los trabajadores en el ambito de la juventud. La
informacion recopilada se divide en tres secciones:

® Contenidos
Se refiere tanto a los temas de GE como a los métodos que emplean a diario los trabajadores en el
ambito de la juventud, junto con una lista de las fuentes potenciales que les pedimos que
proporcionaran y el grado de digitalizacién potencial al que tienen acceso. Los temas de
sostenibilidad global y educacién se refieren a las siguientes dreas: derechos humanos, ciudadania
activa, igualdad de género, didlogo intercultural e interreligioso, empresa y comercio justo, igualdad
de género.

e Competencias

Se refiere a la lista de competencias vinculadas al enfoque intercultural integrado en la GE. Las
habilidades consideradas y propuestas son las siguientes: pensamiento critico, cambio de
perspectiva; toma de decisiones, trabajo en equipo y cooperacidon; creatividad y gestidon de la
complejidad; transformacion de conflictos.
e Valores

Se refiere a los valores que los trabajadores en el dmbito de la juventud ya adoptan en su trabajo
diario y que forman parte de la Educacion Global. Los valores son: responsabilidad social y
solidaridad; mentalidad abierta; respeto por uno mismo y por los demds; pertenencia proactiva y
participativa a la comunidad.

11
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3. Enfoques de Educacion Global - lo que falta

La tercera seccion del "Mapa de la educacién global para los trabajadores en el ambito de la juventud"
pone de relieve las deficiencias actuales en la aplicacion de los enfoques de la educacién global en el
ambito de la educacién de los jévenes. Siguiendo el marco de indicadores propuesto durante el analisis
cuali-cuantitativo (ver Anexo ll), los socios de GE4YOUTH han analizado las necesidades y carencias de sus
paises en cuanto a competencias profesionales dirigidas a la educacion de "jévenes ciudadanos globales".
En este sentido, dentro de este capitulo, el lector encontrard un resumen de las tendencias y prdcticas de
GE que se encuentran ausentes en el dia a dia de los monitores juveniles en Italia, Espafia, Irlanda, Polonia y
Republica Checa.

El andlisis presentado muestra los objetivos juveniles mas excluidos, las areas de contenido de EpG menos
empleadas y las competencias menos utilizadas relacionadas con los enfoques de la Educacién Global. La
informacion aqui recogida se ha dividido en tres secciones:

® Sobre el objetivo
Se refiere a las categorias juveniles mas dificiles de alcanzar entre Jévenes NEET (No en la

Educaciéon, Empleo o Formacién), Jévenes desfavorecidos socioeconémicamente (urbano/rural),
Jévenes LGBTQA+, Jovenes que viven con una discapacidad, Jévenes Roma-Sinti, Menores no
acompafiados (UAMS), Jovenes refugiados politicos, minorias étnicas/culturales (subculturas).

e Contenidos
Se refiere a los temas menos tratados vinculados a la sostenibilidad global y la educaciéon. Hemos
considerado y repasado las siguientes areas: derechos humanos, ciudadania activa, igualdad de
género, didlogo intercultural e interreligioso, empresa y comercio justo, igualdad de género.

e Habilidades
Esta seccidn investiga la falta de habilidades que son componentes de los métodos de la GE y son
las siguientes: pensamiento critico; cambio de perspectiva; toma de decisiones, trabajo en equipo y
cooperacidn; creatividad y gestion de la complejidad; transformacion de conflictos.

12
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4. Educacion Global “Mapa Comparativo Europeo”

El Mapa Comparativo Europeo es una representacion estructural de las metodologias, contenidos,

competencias y valores de la Educacion Global en los cinco paises socios del proyecto: Italia, Espafia,

Polonia, Republica Checa e Irlanda. El grafico que aqui se presenta muestra una representacion resumida de

los resultados cuali-cuantitativos, tal y como se desprenden tanto de la revisidn bibliografica de GE4YOUTH

como de la investigacion del proyecto. En el caso de Italia, como el partenariado incluye dos regiones

(Sicilia para PRISM Impresa Sociale srl; Cerdefia para IERFOP Onlus) que arrojan luz sobre los resultados de

diferentes cuestionarios, se dividiran en la tercera y cuarta seccién del mapa.

El mapa explora y se divide en tres secciones complementarias:

(Qué es la educacion global?

La seccion parte de la definicion de lo que se percibe como Educacion Global, tanto a nivel
internacional como a nivel nacional de la asociacion.

Qué tenemos

Incluye los resultados de la investigacion que describen las metodologias, los contenidos, las
competencias y los valores de la Educaciéon Global ya implantados en los cinco paises socios.

Lo que falta

Incluye los resultados de la investigacion que describen las metodologias, contenidos,
competencias y valores de la Educacion Global que faltan en los cinco paises socios.

[ver 4 mapas en las pdaginas siguientes].

13
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Global Education is education that opens people’s eyes and minds to the realities of
the world, and awakens them ta bring about @ world of greater justice, equity and

human rights for all.
Europe-wide Global Education Congress (2002)

Global education is a pedagogical approach fostering multiple perspectives based
on the deconstruction of stereotypes, while building on a learner-centred approach
that fosters critical awareness of global challenges and engagement for sustainable
lifestyles. It is a methodology aiming at the development

of a more inclusive education, human rights education, education for sustainability,
education for peace and conflict prevention and intercultural education.

It is on the United Nation's Sustainable Development Goal
no. 4.7 we can find a decisive movement towards the development of a Global
Education:

Target 4.7

[TARGET 4-1]

“By 2030, ensure that all learners acquire the knowledge
and skills needed to promote sustainable development,
including, amang others, through education for
sustainable development and sustainable lifestyles,
human rights, gender equality, promation of a culture of
EDUCATIONFOR peace and non-violence, global citizenship and

ggﬂ?g‘;ﬁéﬁr AND appreciation of cultural diversity and of culture’s

GLOBAL CITIZENSHIP

contribution to sustainable development”.

14
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I I In the Czech Republic, the term
_ : I
GE is understood as a process

B of lifelong learning which contributes

Poland's definition of GE follows
to be a fundamental human right and
the basis for pragress in every society.
Since it is perceived as a catalyst

for the achievement of all the
Sustainable Development Goals, processes that affect them,
education has always been central of Foreign Affairs, Ministry of National
to the development of Irish saciety. Education or the Ministry of the

Environment.

to understanding international the European Commission, and there

differences and similarities, and are different key institutions involved

in supporting the development
of Global Education issues and topics

facilitates the socio-ecanomic,

political, environmental, and cultural
at a national level, like the Ministry

= il

The Spanish conception Italy’s definition of GE draws

of GE integrates values of on the European Commission’s idea
cooperation and mutual support, of an approach supporting open-
tolerance and intercultural dialogue, mindedness and leading to take action
harmony and peace with the for change. GE helps students develop
environment. their capacity to address

It is an integrative approach of the world’s most pressing issues
environmental education, education collaboratively, equitably

for development and peace and sustainably.
and human rights.

15



Co-funded by
the European Union

GE/Y@UTH MAP 3 - Global Education: What We Have

GLOBAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

I I Contents: h « Contents: L

Dialogue-based learning is the most adopted teaching methodology o Diglogue-based learning is the most adopted teaching methodology

o Contents:

o Dialogue-based learning is the most
Human Rights, Gender Equality and Interfaith Diclogue ore the topics mostly taught

o
About 20% of the participants admitted not to use any online tools or considering them o The digital tools are considered quite accessible to the youth workers
o The teaching resources used by the youth workers relate mostly linked

e R T Health and wellbeing and Gender Equality are the topics mostly taught

Mental Health and Humaon Rights are the
topics mostly tought

The digital tools are mostly used, in
particular the platforms Google

"not useful”
Among the quoted teaching resource, the participants have quoted internet to informal knowledge offered by other NGOS
Skills: Teamwork and creativity are the skills the youth workers mostly focus on, in their Skills: Changing perspective, teomwork and conflict manogement are the
lessons skills the youth workers mostly focus on, in their lessons
Values: Respect (for self and others) is the value the youth warkers build their lessons on Values: Respect (for self and others) and open mindedness are the values
the youth workers build their lessons on

Classraom and Kahoot
Among the resources the youth workiers
draw mostly we can find: the Youth
Council of Irefond, the Irish Refugee
Council, the Irish Department Of
Education and the SPHE manuals

Skills: Critical Thinking is the skill the youth

workers mostly focus gn, in their .'essa;s * Contents: I I

o Dialogue-based learning is the most adopted
Values: Respect (for self and others)is the

teaching methodology

value the youth workers build their lessons on Gender equality and human rights are the topics

mostly taught.

o 20% of the GE4YOUTH survey participating youth
workers don't have internet access, and use little to
no digital tools

— The teaching resources used by the youth workers
« Contents: ‘— are official sources linked to the EU, CEDEFOP, Save
The Children.

o Diologue-based learning is the most adopted teaching Stil: rtca Thinking, Teamwor, Changig Perspective
. H g g

methodology

PP . . . are the skills the youth workers mostly focus an, in their
Active Citizenship, health and intercultural dialogue are the

lessons
tapics mostly tought

o Internet accessibility is not always granted « Contents:

o The sources are mostly related to internet search o Dialogue-based learning is the most adopted teaching methodology
Skills: Critical thinking and creativity are the skills the youth o Mental/physical health and human rights are the topics mostly taught
workers mostly focus on o The digital tools are mostly used, in particulor the platforms Google Classroom and Miro
Values: Social responsibility & solidarity and respect (for self and o The teaching resources used by the youth workers relate mostly to Internet and Eurodesk
» Skills: Teamwark cooperation and critical thinking are the skills the yauth workers mostly focus an, in their
lessons
= Values: Self-respect and solidarity, social responsibility are the values the youth workers build their lessans on

= Values: Participatory Community, Sacial Responsibility

others) are the values the youth warkers build their lessons an
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* Target: Lack of experience with young

Roma-Sinti

Content: Lack of lessons focused on
active citizenship

Skills: The youth is perceived lacking
decision-making competences and
critical thinking

* Target: Lack of experience with former
drug addicts and LGBTQA+ groups

* Content: Lack of lessons focused on
democracy, human rights, business and
fair trade

® Skills: The youth should increas
creativity, teamwork and Cooperation

MAP 4 - Global Education: What Is Missing

=

* Target: Lack of experience with NEETs
and the LGBT0A+
Content: Lack of lessons focused on
demacracy, active citizenship and
business and fair trade
Skills: The youth is perceived lacking
critical thinking and conflict
transformation skills

* Target: Lack of experience with Rom-

Sinti, NEETs, unaccompanied minors and
youth living with a disability

Content: Lack of lessons focused on
human rights, Demacracy, Active
Citizenship and Business and Fair Trade
Skills: The youth is perceived lacking
Conflict transformation competences,
together with critical Thinking and
changing perspective

Co-funded by
the European Union

Target: The youth workers have less
experience with the Roma-Sinti
population, unaccompanied minors,
political refugees and the LGBT(A+
people

Content: Lack of lessons focused on
business and fair trade; Health and well-
being; Intercultural and inter-religious
dialogue; Democracy

Skills: The youth is perceived lacking
critical thinking and conflict
transformation competences

Sardinia

Target: Lack of experience with young
Roma, accompanied minars and young
political refugees

Content: Lack of lessons focused on
business and fair trade; democracy and
active citizenship

Skills: The youth is perceived lacking
critical thinking and teamwark
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