
MAPA 1 - Czym jest Globalna Edukacja - międzynarodowa definicja

Edukacja globalna to edukacja, która otwiera ludziom oczy i umysły na realia świata i
budzi ich do tworzenia świata z większą sprawiedliwością, równością i prawami
człowieka dla wszystkich.
Ogólnoeuropejski Kongres Edukacji Globalnej (2002)

Edukacja globalna to podejście pedagogiczne łączące wiele perspektyw opartych
na dekonstruowaniu stereotypów, przy jednoczesnym budowaniu podejścia
skoncentrowanego na uczniu, które sprzyja budowaniu krytycznego myślenia          
 i świadomości globalnych wyzwań, zaangażowaniu na rzecz zrównoważonego   
 stylu życia. Jest to metodologia mająca na celu rozwój edukacji włączającej,
edukacji na rzecz praw człowieka, edukacji na rzecz zrównoważonego rozwoju,
edukacji na rzecz pokoju i zapobiegania konfliktom oraz edukacji międzykulturowej.

Rozwój Globalnej Edukacji zyskuje na znaczeniu dzięki znajdującemu się na liście
Celów Zrównoważonego Rozwoju Organizacji Narodów Zjednoczonych celowi nr. 4.7:

“Do 2030 roku zapewnić, że wszyscy uczący się przyswoją
wiedzę i nabędą umiejętności potrzebne do promowania
zrównoważonego rozwoju, w tym między innymi przez edukację
na rzecz zrównoważonego rozwoju i zrównoważonego stylu
życia, praw człowieka, równości płci, promowania kultury
pokoju i niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa
oraz docenienia różnorodności kulturowej i wkładu kultury 
w zrównoważony rozwój.”

Cel 4.7



MAPA 2 - Czym jest Globalna Edukacja - krajowa deifinicja  

W Irlandii uważa się, że GE jest
podstawowym prawem człowieka 
i fundamentem postępu w każdym
społeczeństwie. Ze względu na to, 
że edukacja jest postrzegana jako
katalizator potrzebny do osiągnięcia
wszystkich Celów Zrównoważonego
Rozwoju, zawsze miała kluczowe
znaczenie dla rozwoju irlandzkiego
społeczeństwa.

Hiszpańska koncepcja GE łączy
wartości współpracy i wzajemnego
wsparcia, tolerancji i dialogu
międzykulturowego, harmonii i pokoju
z otoczeniem. Jest to podejście
integrujące edukację ekologiczną,
edukację na rzecz rozwoju, pokoju
oraz praw człowieka.

W Czechach termin GE jest rozumiany
jako proces uczenia się przez całe
życie, który przyczynia się do
rozumienia międzynarodowych różnic
i podobieństw oraz wspiera procesy
społeczno-ekonomiczne, polityczne,
środowiskowe i kulturowe, które na
nie wpływają.

Polska definicja GE jest zgodna 
z definicją Komisji Europejskiej, 
a we wspieranie rozwoju zagadnień 
i tematów edukacji globalnej na
poziomie krajowym zaangażowane 
są różne kluczowe instytucje, takie 
jak Ministerstwo Spraw Zagranicznych,
Ministerstwo Edukacji Narodowej 
czy Ministerstwo Środowiska.

Włoska definicja GE opiera się na
koncepcji Komisji Europejskiej, 
która zakłada podejście wspierające
otwartość umysłu i prowadzące 
do podejmowania działań na rzecz
zmian. GE pomaga uczniom rozwijać
zdolność do wspólnego, sprawiedliwego
i zrównoważonego rozwiązywania
najbardziej palących problemów 
na świecie.



MAPA 3 – Globalna Edukacja - co już mamy

Sardynia

Sycylia

Treści:
Global Education for Youth Workers
 Uczenie się oparte na dialogu jest najczęściej
stosowaną metodą nauczania
Zdrowie psychiczne i prawa człowieka to
najczęściej poruszane tematy
Często wykorzystywane są narzędzia cyfrowe,    
 w szczególności platformy Google Classroom         
i Kahoot
Źródłami, z których czerpią pracownicy
młodzieżowi są przede wszystkim: Irlandzka 
 Rada Młodzieży, Irlandzka Rada ds. Uchodźców,
Irlandzkie Ministerstwo Edukacji oraz  
 podręczniki SPHE

Umiejętności: Myślenie krytyczne to umiejętność,    
 na której osoby pracujące z młodzieżą najczęściej
koncentrują się podczas swoich lekcji
Wartości: Szacunek (dla siebie i innych) jest
wartością, na której pracownicy młodzieżowi bazują
swoje lekcje

Treści:
Uczenie się oparte na dialogu jest najczęściej stosowaną metodą nauczania
Prawa człowieka, równość płci i dialog międzywyznaniowy to najczęściej poruszane
tematy
Około 20% uczestników przyznało, że nie korzysta z żadnych narzędzi internetowych
lub uważa je za „nieprzydatne”
Wśród cytowanych zasobów dydaktycznych uczestnicy wymienili Internet

Umiejętności: Praca zespołowa i kreatywność to umiejętności, na których osoby pracujące 
 z młodzieżą najczęściej koncentrują się podczas swoich lekcji
Wartości: : Szacunek (dla siebie i innych) jest wartością, na której pracownicy młodzieżowi
bazują swoje lekcje

Treści:
Uczenie się oparte na dialogu jest najczęściej stosowaną metodą nauczania
Najczęściej poruszanymi tematami są zdrowie i dobrostan oraz równouprawnienie
płci
Narzędzia cyfrowe są uważane za dość przystępne dla osób pracujących z młodzieżą
Zasoby dydaktyczne wykorzystywane przez osoby pracujące z młodzieżą są             
 w większości powiązane z nieformalną wiedzą oferowaną przez organizacje
pozarządowe

Umiejętności: Zmiana perspektywy, praca zespołowa i zarządzanie konfliktami to
umiejętności, na których osoby pracujące z młodzieżą najczęściej koncentrują się
podczas swoich lekcji
Wartości: Szacunek (dla siebie i innych) oraz otwartość umysłu to umiejętności, na
których pracownicy młodzieżowi bazują swoje lekcje

Treści:
Uczenie się oparte na dialogu jest najczęściej
stosowaną metodą nauczania.
Równość płci i prawa człowieka to najczęściej
poruszane tematy.
20% pracowników młodzieżowych biorących  
 udział w ankiecie GE4YOUTH nie ma dostępu          
 do Internetu i korzysta z niewielu narzędzi
cyfrowych lub nie korzysta z nich wcale
Zasoby dydaktyczne wykorzystywane przez      
 osoby pracujące z młodzieżą to oficjalne źródła
powiązane z UE, CEDEFOP, Save The Children.

Umiejętności: Myślenie krytyczne, praca zespołowa         
i zmiana perspektyw to umiejętności, na których      
 osoby pracujące z młodzieżą najczęściej koncentrują  
 się na swoich lekcjach
Wartości: Społeczność uczestnicząca,
odpowiedzialność społeczna

Treści:
Uczenie się oparte na dialogu jest najczęściej stosowaną metodą
nauczania
Global Education for Youth Workers
Aktywne obywatelstwo, zdrowie i dialog międzykulturowy to najczęściej
poruszane tematy
 Dostęp do Internetu nie zawsze jest zapewniony
Zasoby dydaktyczne są w większości wyszukiwane w Internecie

Umiejętności: Krytyczne myślenie i kreatywność to umiejętności, na których
osoby pracujące z młodzieżą najczęściej koncentrują się podczas swoich l 
 lekcji
Wartości: Odpowiedzialność społeczna, solidarność i szacunek (dla siebie         
 i innych) to wartości, na których pracownicy młodzieżowi bazują swoje lekcje

Treści:
Uczenie się oparte na dialogu jest najczęściej stosowaną metodą nauczania
Zdrowie psychiczne/fizyczne i prawa człowieka to najczęściej poruszane tematy
Często wykorzystywane są narzędzia cyfrowe, w szczególności platformy Google Classroom i Mirò
Zasoby dydaktyczne wykorzystywane przez osoby pracujące z młodzieżą to głównie Internet i Eurodesk

Umiejętności: Współpraca w zespole i krytyczne myślenie to umiejętności, na których osoby pracujące                
 z młodzieżą najczęściej koncentrują się na swoich lekcjach
Wartości: Szacunek do samych siebie, solidarność i odpowiedzialność społeczna to wartości, na których
pracownicy młodzieżowi opierają swoje lekcje



MAPA 4 – Globalna Edukacja - Czego brakuje

Sardynia

Sycylia
Grupa docelowa: Brak doświadczenia     
 z młodzieżą NEET i LGBTQA+
Treść: Brak lekcji poświęconych
demokracji, aktywnemu obywatelstwu
oraz biznesowi i sprawiedliwemu
handlowi
Umiejętności: Młodzież postrzegana  
 jest jako pozbawiona umiejętności
krytycznego myślenia i transformacji
konfliktówGrupa docelowa: brak doświadczenia

z młodzieżą Roma-Sinti
Treść: Brak lekcji ukierunkowanych na
aktywne obywatelstwo
Umiejętności: Młodzież postrzegana
jest jako pozbawiona kompetencji
decyzyjnych i krytycznego myślenia

Grupa docelowa: Brak doświadczenia                
 z ludnością romską, młodzieżą NEET,
małoletnimi bez opieki i młodzieżą                      
 z niepełnosprawnościami
Treść: Brak lekcji poświęconych prawom
człowieka, demokracji, aktywnemu
obywatelstwu oraz biznesowi i sprawiedliwemu
handlowi
Umiejętności: Młodzież postrzegana jest      
 jako pozbawiona kompetencji w zakresie
transformacji konfliktów, krytycznego myślenia  
 i zmiany perspektywy

Grupa docelowa: Osoby pracujące z młodzieżą
mają mniejsze doświadczenie z ludnością
Romów-Sinti, małoletnimi bez opieki,
uchodźcami politycznymi i osobami LGBTQA+
Treść: Brak lekcji poświęconych biznesowi       
 i sprawiedliwemu handlowi, zdrowie                     
i dobrostanowi, Dialogowi międzykulturowemu  
 i międzyreligijnemu, demokracji
Umiejętności: Młodzież postrzegana jest jako
pozbawiona kompetencji krytycznego myślenia 
 i transformacji konfliktów

Grupa docelowa: Brak doświadczenia      
 z młodzieżą romską, małoletnimi bez
opieki i młodymi uchodźcami politycznymi
Treść: Brak lekcji poświęconych
biznesowi i sprawiedliwemu handlowi,
demokracji oraz aktywnemu obywatelstwu
Umiejętności: Młodzież jest postrzegana
jako pozbawiona krytycznego myślenia      i
umiejętności pracy zespołowej

Grupa docelowa: Brak doświadczenia    
 z byłymi narkomanami i grupami
LGBTQA+
Treść: Brak lekcji poświęconych
demokracji, prawom człowieka,
biznesowi i sprawiedliwemu handlowi
Umiejętności: Młodzież powinna   
 rozwijać kreatywność, pracę zespołową   
i współpracę



Wsparcie finansowe Komisji Europejskiej związane z opracowaniem niniejszej publikacji nie jest jednoznaczne z poparciem treści w niej
zawartych, które odzwierciedlają jedynie poglądy ich autorów. Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialności za wykorzystywanie treści
zawartych w niniejszej publikacji.


