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Globadlni vzdeéldavani je vzdéldvani, které otevird lidem oci a mysl, aby poznali realitu

svéta, a probouzi zdjem k vétsi spravedinosti, rovnosti a lidskym prdvim pro véechny.
Europe-wide Global Education Congress (2002)

Globalni vzdélavani je pedagogicky pfistup podporujici mnohostranné perspektivy
zaloZené na odbouravani stereotypd a zaroveri vychazi z pfistupu zaméfeného

na Zaka, ktery podporuje kritické mysleni o globélnich problémech a angaZovanost
pro udrzitelny Zivotni styl. Jedna se o metodiku zamérenou na rozvoj inkluzivniho
vzdélavani, vzdélavani v oblasti lidskych prav, vzdélavani pro udrZitelnost,
vzdélavani pro mir a predchazeni konfliktim a mezikulturniho vzdélavani.

V ramci cile OSN pro udrZitelny rozvoj ¢. 4.7 mtizeme nalézt rozhodujici posun
smérem k rozvoji globalniho vzdélavani:

| TARGET 4-7| Target4.7

“Do roku 2030 zajistit, aby vSichni studenti ziskali
znalosti a dovednosti potfebné k posileni udrzitelného
rozvoje, mimo jiné prostrednictvim vzdéldvani pro
udrZitelny rozvoj a udrzitelny Zivotni styl, lidskych prdv,
rovnosti Zen a muZ, podpory kultury miru a nendsili,

EDUCATION FOR globdiniho obcanstvi a ocenéni kulturni riznorodosti
SUSTAINABLE

DEVELOPMENT AND a prinosu kultury k udrZitelnému rozvoji.”
GLOBAL CITIZENSHIP
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VIrsku je GV povaZovdno za zakladni
lidské prdvo a zdklad pokroku kazdé
spolecnasti. Vzhledem k tomu, Ze je
vnimdno jako katalyzdtor pro dosaZeni
vSech cilii udrZitelného rozvoje, bylo
vzdéldvani vzdy dstrednim bodem
rozvaje irské spolecnosti.

—
—

Spanélské pojeti GV zahrnuje hodnoty
spoluprdce a vzdjemné podpory,
tolerance a mezikulturniho dialogu,
harmonie a miru s Zivotnim
prostredim. Jednd se o integracni
pristup environmentdlini vjchovy,
vychovy k rozvaji a miru a lidskych
prav.

>

V Ceskeé republice je pojem GV
chdpan jako proces celoZivotniho
uceni, ktery prispivd k pochapeni
mezindrodnich rozdili a podobnosti
mezi Zivoty lidi v rdznych ¢dstech
svéta a usnadriuje pochopeni
ekonomickych, socidlnich, politickych,
environmentdlnich a kulturnich
proces.

Polsko definuje GV v souladu

s Evropskou komisi a do podpory
rozvoje otdzek a témat globdiniho
vzdéldvdni na ndrodni Grovni jsou
zapojeny rizné klicové instituce,
napriklad Ministerstvo zahranicnich
véci, Ministerstvo ndrodniho
vzdéldvani nebo Ministerstvo Zivotniho
prostredi.

Italska definice GV vychdzi z myslenky
Evropské komise o pfistupu
podporujicim otevienost. GV pomdhd
studentdm rozvijet jejich schopnost

spolecné, spravedlivé a udrZitelné.
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I I o Obsah: h o Obsah: —

Dialogické vyucovani je nejpouzivanéjsi metodou vjuky Dialogickeé vyucovani je nejpouzivanéjsi metodou vyuky

Nejcastéji vyucovanymi tématy jsou lidskd prava, rovnost pohlavi @ mezindboZensky Nejcastéji vyucovanymi tématy jsou zdravi, pohoda a rovnost pohlavi
DigitdIni ndstroje jsou povazovdny za pomérné dostupné pro pracovniky

o Obsah:
o Dialogické vyucovdni je nejpouZivané;si
metadou vyuky

b . dialo
Nejcastéji vyucovanymi tématy jsou = g ; . 3 o . . . o ladesi
R Priblizné 20 % dcastnikii pfiznalo, Ze nevyuZivd Zadné online ndstroje nebo je povazuje S
duSevni zdravi a lidskd prdva P . P AU -
o T 70 "neusitecné" Vyukové zdraje, které pracovnici s mlddezi vyuZivaji, vétsinou souviseji
Nejcastéji se pouZivaji digitdini ndstroje, o L . .
T o Mezi citovanymi vjukovymi zdroji Géastnici uvddéli internet s neformdlnimi znalostmi nabizenymi jinymi neviddnimi organizacemi
zejména platformy Google Classroom . e ) ] Dovednosti: Dovednosti na které ici s middesi ich lekcich
o Kahaot Dovednosti: Tymovd prdce a kreativita jsou dovednosti, na které se pracovnici s middezi ve O DDA HOERIET, () EE 66 [ARIEAE S M 1o SEn H 6
vétsinou zaméruji, jsou zména perspektivy, tymovad prdce a zvidddni

konfliktd
o Hodnoty: Hodnoty, na kterych pracovnici s mlddeZi stavi své lekce, jsou

Wezi zdraji, z¢ kterjch pracovnici svych hodindch nejcastéji zaméruji
s mlddezi nejéastéji cerpaji, najdeme: Hodnoty: Respekt (k sobé samému i k ostatnim) je hodnota, na které pracovnici s middeZi
Youth Council of Ireland, Irish Refugee
Council, Irish Department Of Education
a prirucky SPHE Sicilie
o Dovednosti: Kritické mysleni je dovednost,

na kterou se pracovnici s mlddezi ve svych o Obsah: I I

stavi své lekce
respekt (k sobé samému i k ostatnim) a otevienost mysli

hodindch nejcastéji zaméruji i o Dialogické vyucovdni je nejpouZivanéjsi metodou
o Hodnoty: Respekt (k sobé samému i k ostatnim) vyuky
je hodnota, na které pracovnici s mlddezi stavi Nejcastgji vyucovanymi tématy jsou rovnost Zen
své lekce a muzd a lidskd prava
20 % pracavnikii s middezi, ktefi se ziicastnili
prizkumu GE4YOUTH, nemd pfistup k internetu
a digitdIni ndstroje pouzivd jen mdlo nebo vibec
— Vyukové zdroje, které pracovnici s mlddeZi
Obsah: ’ﬁ_ pouZivaji, jsou oficidlni zdroje spojené s EU,
CEDEFOP, Save The Children

Dialogické vyucovdni je nejpouzivanéjsi metodou vyuky
b e P . Lo , o Dovednosti: Kritické mysleni, tymovd prdce a zména
Nejcastéji vyucovanymi tématy jsou aktivni obcanstvi, .. . ) ) .
Sardlnle perspektivy jsou dovednasti, na které se pracovnici

Sl R LR s mlddeZi ve svych hodindch nejcastéji zaméruji

Ne vZdy je zajistén pristup k internetu I I Hodnoty: Participativni komunita, Spolecenska
Zdroje se vétSinou tykaji vyhleddvdni na internetu Obsah:

odpovédnost
Dovednosti: kritické mysleni a kreativita jsou dovednosti, Dialogické vzdéldvani je nejpouzivanéjsi metodou vjuky

na které se pracovnici s mlddeZi nejcastéji zaméruji Nejcastéji vyucovanymi tématy jsou dusevni/fyzické zdravi a lidskd prava

Hodnoty: spolecenskd odpovédnost, solidarita a ticta (k sobé Nejcastéji se pouZivaji digitdini ndstroje, zejména platformy Google Classroom a Miro

Vyukové zdroje, které pracovnici s mlddeZi pouZivaji, se tykaji predevsim internetu a Eurodesku

samému i k ostatnim) jsou hodnoty, na kterych pracavnici
Dovednosti: Tymovd spoluprdce a kritické mysleni jsou dovednosti, na které se pracovnici s mlddezi ve svych

s mlddezi stavi své lekce T
hodindch nejcastéji zaméruji
Hodnoty: Hodnoty, na kterych pracovnici s middeZi stavi své lekce, jsou sebelcta a solidarita a spoleCenskd
odpovédnost
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o Cil: Nedostatek zkuSenosti s Romy-Sinti,

Cil: Nedostatek zkusenosti s NEET NEET, nezletilymi bez doprovodu a

a LGBTOA+ miladymi lidmi se zdravatnim postiZenim I I

Obsah: Nedostatek lekci zaméfenych Obsah: Nedostatek lekci zamérenych na

na demokracii, aktivni obéanstvi lidskd prdva, demokracil, aktivni

a podnikdnia spruvedlivy obchod obcanstvi a podnikdni a spravedlivy
obchod

Dovednosti: MiddeZ vnimd nedostatek
kompetenci v oblasti transformace
konfliktd, kritického mysleni a zmény na podnikdni a spravedlivy obchod;
perspektivy zdravi a dobré Zivotni podminky;
mezikulturni a mezindboZensky dialog;

® Cil: Pracavnici s mlddeZi maji méné
zkuSenosti s romskou a sintskou
populaci, nezletilymi bez doprovodu,

I I Dovednosti: MiddeZ vnima nedostatek politickjmi uprchiiky o LGBTOA+ osobami

kritického mysleni a dovednosti v oblasti Obsah: Nedostatek lekci zaméfenych
e (Cil: Nedostatek zkusSenosti s mladymi transformace konfliktd

Romy a Sinty
Obsah: Nedostatek lekci zamérenych
na aktivni obcanstvi

demokracii

o Dovednosti: MiddeZ vnimd nedostatek Dovednosti: Mdde3 vnimé nedostatek

rozhodovacich kompetenci a kritického schopnosti kritického mysleni a

myslen transformace konfliktd

Sardinie

—
= 1l

o Cil: Nedostatek zkusenosti s byvalymi  (Cil: Nedostatek zkusenaosti s mladymi
drogové zdvislymi a LGBTQA+ skupinami Romy, nezletilymi s doprovadem a

® Obsah: Nedostatek lekci zamérenych na mladymi politickymi uprchliky
demokracii, lidskd prdva, podnikani a Obsah: Nedostatek lekci zamérenych na
spravedlivy obchod podnikdni a spravedlivy obchod;

* Dovednosti: MiddeZ by méla zvysit demokracii a aktivni obcanstvi

kreativitu, tymovou prdci a spoluprdci Dovednosti: MiddeZ vnimd nedostatek

kritického mysleni a tymové prdce
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Podpora Evropské komise pfi vydani této publikace nepfedstavuje podporu jejiho obsahu, ktery vyjadiuje pouze nazory autori. Komise nenese
odpovédnost za pfipadné vyuziti informaci v ni obsazenych.



