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Projekt GE4YOUTH

Typ projektu Erasmus+ KA220-YOU - Cooperation partnerships in youth

HORIZONTALNI PRIORITA: Inkluze a rozmanitost ve viech oblastech
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu.

"PRIORITA PRO MLADEZ":

Zvyseni kvality, inovace a uznani prace s mladezi"

Priorita

Politika vzdélavani a odborné ptipravy by méla umoznit vSem ob¢anim vyuZzivat kvalitni vzdélani a ziskavat a
doplnovat po cely Zivot znalosti, dovednosti a kompetence potifebné pro zaméstnani, zaclenéni, aktivni
obcanstvi a osobni naplnéni. Mladi lidé z fad migrant(, zdravotné postizeni a romské déti patfi k
nejzranitelnéjsim skupinam, kterych se to tyka".

Projekt GEAYOUTH se proto zaméfuje na vytvoreni nastrojl pro individuaini a skupinovou praci na zakladé
pfistupl globalniho vzdélavani pro efektivnéjsi zapojeni pracovnik(i s mladezi a marginalizované mladeze
(zejména mladeze ohrozené socioekonomickym vylou¢enim a/nebo zdravotné postizené).

Cile projektu:
® Zabrdnit marginalizaci mladych lidi ohroZenych vyloucenim (zejména zdravotné postiZzenych, mladych
lidi pristehovaleckého pivodu a Roma).
® Znovu zapojit znevyhodnéné mladé lidi do socidlnich siti, které zprostredkovadvaji pracovnici s mldadeZi.
Zlepsit socidlni soudrZnost prostrednictvim digitdlnich ndstroju globdlniho vzdélavani.
Podporovat pracovniky s mlddeZi a instituce pri navrhovdni a realizaci programu globdiniho
vzdéldavdni.

Ocekdvadné vysledky

® PR1 - Mapovdni postupt globdiniho vzdélavani: konzultace s pracovniky s mladezi s cilem urcit
nejpouzivanéjsi postupy pro ucely globalniho vzdélavani v soucasnosti

®  PR2 - Vypracovdni modulii globdliniho vzdéldvani:
1. Zacatecnici v tématu globalniho vzdélavani: pro pracovniky s mladezi s malymi nebo Zadnymi
zkuSenostmi s metodami globdlniho vzdélavani.
2. Experti na téma globalni vzdélavani: aplikovatelné mezi pracovniky s mladezi, ktefi jiz maji
zkuSenosti s timto druhem vyukového pfistupu.

® PR3 — Aktivizujici vzdélavaci platforma: online digitalni nastroj s klicovou roli pro ukladani i
zvefejiiovani relevantnich zdrojl pro potencialni studenty, ktefi si tak mohou prohloubit své znalosti
v oblasti globalniho vzdélavani.

Vyhradni odpovédnost za tuto publikaci nese autor. Evropskd unie neodpovidd za pripadné vyuZiti informaci v ni obsaZenych.
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Shrnuti

Projekt GE4YOUTH pldnuje uvodni fazi mapovdni zamérenou na analyzu soucasnych postupt, postoji a
pristuptl pracovnik(i s mlddezi k metodikdm globdlniho vzdéldvani. Mapa globalniho vzdélavani pro
pracovniky s mladezi je tedy findlni zpravou (neboli "PR1", Project result 1), jejimZ cilem je zvysit povédomi o
moZnostech, které se skryvaji v oblasti praktik neformdliniho globdiniho vzdélavdani pro mlddeZ ohroZzenou
socioekonomickym vyloucenim, kognitivnim nebo fyzickym postiZzenim.

I’ll

Cilem této uvodni faze mapovani je porozumét samotnému pojmu "globalni vzdélavani", jeho oblastem
zajmu a potencialnim moZnostem vyuiZiti v partnerskych zemich i na evropské urovni. V tomto smyslu je
nasledujici dokument komplexni "mapou" - postavenou na analyze literatury i kvalitativnim vyzkumu — ktera
zjistuje a uvadi, jaké nastroje globalniho vzdélavani v partnerskych zemich existuji a jaké chybi, aby bylo
mozné nasledné vytvofit dva kombinované vzdélavaci kurzy globalniho vzdélavani (" GV pro zacatecniky" a

" GV pro experty"), které budou volné k dispozici pro pracovniky s mladezi v Evropé.

Zprava nejprve popisuje 5 oblasti socialniho prostiedi a ramcl pro pracovniky s mladezi v kazdé zicastnéné
zemi a zaroven identifikuje soubor ispésnych postupti a metod, které se zaméruji na napliiovani zajmovych
oblasti globdlniho vzdélavani, jako jsou lidskd prdva, digitalizace, udrzitelnost, demokracie a aktivni
obcanstvi. Na tomto zakladé partnerské organizace oslovily celkem 150 pracovnikti s mladezi, aby se vyjadrili
k jejich ochoté a zajmu o zvySovdani svych profesnich dovednosti v oblasti mezikulturniho povédomi
potiebného pro vychovu "mladych globalnich ob¢ana".
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Uvod

Mapa globalniho vzdélavani pro pracovniky s mladezi je mezindrodni zprava, jejimz cilem je vypracovat
spole¢nou definici pojmu "globalni vzdélavani" (od nynéjéka GV) na mistni, ndrodni a evropské trovni. Sest
evropskych partnerskych organizaci projektu Erasmus+ "Globalni vzdélavani mladeze" zmapovalo postoje a
pristupy pracovnikd s mladezi ve svych zemich ke globalnim vzdélavacim metodam. Béhem prvniho roku
projektovych aktivit partnerstvi nejprve shromazdilo Gispésné postupy a pFistupy, které se oteviené zabyvaji
globalnim vzdélavanim (prehled literatury najdete v prvni kapitole "Globalni vzdélavani: Celkové vymezeni a
narodni praxe"). Pozdéji partnefi shromazdili a analyzovali myslenky 150 pracovnikll s mladezi ve vztahu k
metodam globalniho vzdélavani v jejich vlastnim profesnim Zivoté s cilem zvysit povédomi o obrovském
potencialu, ktery se skryva v oblasti neformalniho vzdélavani jako nastroje pro ucely globalniho vzdélavani.
Na zacatku zafi 2022 partnefi vytvofili online dotaznik, ktery byl pfedloZen 25 pracovnikiim s mladeii z kazdé
partnerské zemé, pokud jde o jejich zajem o profesni dovednosti spojené s mezikulturnim povédomim
potfebnym pro vychovu "mladych globalnich ob¢and". U¢astnici byli vybrani z vytvofené mapy zG¢astnénych
stran, pricemz prehled mizZete vidét v tabulce dole pod touto strankou.

Dotaznik byl sestaven tak, aby poskytoval prehled o tfech hlavnich oblastech, které se zde nazyvaji
"trojuhelnik GV" a zahrnuji soubor dovednosti, tematickych oblasti a hodnot/postojt, které jsou soucasti
samotného pojeti globdlniho vzdélavani.

Pracovnici s mladeZi odpovidali na celkem 21 otazek patticich do jednoho spoleéného dotazniku pfelozeného
do ctyr jazyk( partnerstvi (anglictina, italstina, Spanélstina, polstina, ¢estina). V navaznosti na tyto prvky byl
dotaznik rozdélen do 5 hlavnich oblasti:

1. Osobni a profesni udaje
vék, zemé, profese, typ organizace, odbornost cilové skupiny);
2. GV pristupy a digitalni nastroje
(pouzivané metody GV, bézné pouzivané digitaIni nastroje, tematické oblasti GV, potreby v oblasti
vzdélavani mladeze);
3. Dovednosti GV
(schopnosti/kompetence nejcastéji vyuzivané v praxi mladeze, kompetence, které mladezi chybi).
4. GV hodnoty (hodnoty, které by méla prace s mladezi predavat)
5. Zavérecna zpétna vazba k metodice GV a potencialnim novym zdrojam uceni.

PFi analyze ziskanych odpovédi se partnerstvi rozhodlo pfijmout jeden spolecny ramec analyzy, pficemz 21
otazek bylo rozélenéno do dvojiho seznamu kvalitativnich a kvantitativnich ukazatelG. Ukazalo se, Ze
tendence pracovnikl s mladezi jsou v mnoha analyzovanych aspektech rlznorodé, coz ukazuje na rozdily
mezi zemémi projektu GE4AYOUTH a zejména ve vztahu k potfebam, které jsou pro mladé studenty vnimany

vvvvvv

z analyzy.
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1. Globalni vzdélavani: Celkové vymezeni a narodni praxe

V zafi 2015 se v OSN seslo vice nez 150 mezinarodnich predstavitell, aby pfispéli ke globalnimu rozvoji
prostfednictvim dvou vzajemné propojenych cild: podpory lidského blahobytu a ochrany Zivotniho
prostiedi. S timto cilem spolecenstvi statl schvdlilo a ratifikovalo 17 univerzalnich zasad pro udrzitelny
pokrok lidstva: takzvanou "Agendu pro udrZitelny rozvoj 2030". Jedna se o jednoduchou grafickou mapu
zalozenou na 17 "cilech udrzitelného rozvoje" (neboli "SDGs") - a jejich 169 dil¢ich cilech — zamétenych na
ukonéeni chudoby, boj proti nerovnosti, socioekonomicky a environmentdlni rozvoj. Vsechny zemé maji
povinnost konkrétné pfispét k dosazeni téchto 17 cil( do roku 2030 podle svych moZnosti.

Globalni vzdélavani dnes v disledku globalizace a migraénich jevd hraje klicovou roli v procesu osobniho
ristu. Podat jeho jednoznacnou definici vSak neni snadné. Je to cil udrzitelného rozvoje €. 4, ktery nas zajima
nejvice, vzhledem k tomu, Ze investice do kvalitniho vzdélani/odborné pfipravy jsou zakladem pro zlepseni
Zivota lidi, a tim i pro ptispéni k udrzitelnému rozvoji. V roce 2015 UNESCO vydalo dokument s ndzvem
"Globélni ob&anska vychova: témata a cile vzdélavani", v némj je globalni obéanska vychova definovana'
podle tfi vzajemné se prolinajicich dimenzi, a to:

e kognitivni aspekt spojeny se znalostmi, analyzou a kritickym myslenim o globalnich, regionalnich, narodnich
a mistnich problémech, pficemz je tfeba brat v ivahu vzajemnou zavislost riznych zemi/naroda.

e socialné-emocionalni aspekt spojeny s rozvojem pocitu sounalezitosti s jednim lidstvem, které sdili hodnoty
a odpovédnost v oblasti empatie, solidarity a respektu k odliSnostem a jinakosti.

o dimenze chovani spojena s ucinnym a odpovédnym jednanim na mistni, ndrodni a globalni Urovni pro
udrzitelnéjsi a mirumilovnéjsi svét.

n
1

Na nasledujicich strankach se ¢tenar seznami s definici "globalniho vzdélavani" v partnerskych zemich, mezi

nés patii Italie, Spanélsko, Polsko, Irsko a Ceska republika. Cilem této Uvodni faze mapovani je pochopeni

41
1

samotného pojmu "globalni vzdélavani", jeho oblasti zajmu a moznych aplikaci v rdmci partnerskych zemi

i na evropské urovni.

1 Divagare, 2022
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2. Pristupy ke globalnimu vzdélavani — co mame

Druha cast "Globalni vzdélavaci mapy pro pracovniky s mladez

"I’Il

osvétluje kvalitativné-kvantitativni vyzkum

provedeny v ramci partnerstvi GEAYOUTH. Na zacatku zari 2022 provedlo Sest projektovych partnert

prizkum mezi celkem 150 pracovniky s mladezi (25 Gcastnik( za kazdého partnera) ohledné jejich zajmu o

globalni vzdélavani, tj. o rozvoj profesnich dovednosti spojenych s mezikulturnim povédomim potifebnym

pro vychovu "mladych globalnich obc¢ant".

V této kapitole jsme popsali soucasné trendy a postupy GV, které jiz — at uz védomé ¢i nevédomé — pouzivaji

pracovnici s mlade?i z Italie, Spanélska, Irska, Polska a Ceské republiky. Analyza poskytuje reprezentativni
obraz téchto postupl tim, Ze identifikuje vzdélavaci aktivity a pFistupy v oblasti GV, které pracovnici s
mladezi v soucasné dobé vyuzivaji. Shromdazdéné informace jsou rozdéleny do tfi ¢asti:

Obsah

Tyka se jak témat GV, tak metod, které pracovnici s mladezi denné vyuZivaji, spolu se seznamem
potencialnich zdrojd, o jejichZ poskytnuti jsme pozadali, a stupném potencialni digitalizace, ke které
maji pfistup. Témata globalni udrzitelnosti a vzdélavani se tykaji nasledujicich oblasti: lidska prava,
aktivni obcanstvi, rovnost Zen a muzl, mezikulturni a ndboZzensky dialog, podnikani a spravedlivy
obchod, rovnost Zzen a muzd.

Dovednosti

Odkazuje na seznam dovednosti spojenych s interkulturnim pfistupem zakotvenym v GV.
ZvaZované a navrhnuté dovednosti jsou nasledujici: kritické mysSleni; zména perspektivy;
rozhodovani, tymova prace a spoluprace; kreativita a zvladani slozZitosti; transformace konflikt.

Hodnoty

Odkazuje na hodnoty, které pracovnici s mladezi jiz uplatiuji pti své kazdodenni praci a které jsou
soucasti globalniho vzdéldvani. Jedna se o tyto hodnoty: spoleCenskd odpovédnost a solidarita;
otevrenost; sebedlcta a Ucta k druhym; aktivni a participativni ¢lenstvi v komunité.
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3. Pristupy ke globalnimu vzdélavani — co chybi

Treti ¢ast "Mapy globalniho vzdélavani pro pracovniky s mladezi" upozorfiuje na soucasné nedostatky pfi
zavadéni pfistupd GV v oblasti vzdélavani mladeZze. V navaznosti na ramec ukazatell navrieny béhem
kvalifikacné-kvantitativni analyzy (viz pfiloha Il) partnefi GE4YOUTH analyzovali potieby a nedostatky svych
zemi v oblasti odbornych dovednosti zamérenych na vzdélavani "mladych globdlnich obcan(". V tomto
smyslu nalezne ¢tenar v této kapitole shrnuti trend’ a postupt GV, které podle zjisténi chybi v kazdodennim
Fivoté pracovnikil s mladezi v Italii, Spanélsku, Irsku, Polsku a Ceské republice.

Analyza zobrazuje nejvice vyloucené cilové skupiny mladeze, nejméné vyuzivané obsahové oblasti GV a
nejméné vyuzivané dovednosti spojené s pristupy globalniho vzdélavani. Informace zde shromazdéné byly
proto rozdéleny do ti ¢asti:

Cilové skupiny

Jedna se o nejhire dosaZitelné kategorie mladeze: Mladi NEET (mladi lidé, ktefi se nevzdélavaji,
nepracuji ani se neucastni odborné pripravy), socioekonomicky znevyhodnéna mladez, mladi
LGBTQA+, mladi lidé se zdravotnim postizenim, mladi Romové-Sinti, nezletili bez doprovodu
(UAMS), mladi politi¢ti uprchlici, etnické/kulturni mensiny (subkultury).

Obsah

Tyka se méné probiranych témat spojenych s globalni udrzitelnosti a vzdélavanim. Sestavili jsme
prehled téchto oblasti: lidska prava, aktivni obc¢anstvi, rovnost Zen a muzi, mezikulturni a
mezinaboZensky dialog, podnikani a spravedlivy obchod, rovnost Zen a muzd.

Dovednosti

Tato ¢ast zkouma nedostatek dovednosti, které jsou soucasti metod GE a to zejména: kritické
mysleni, zména perspektivy, rozhodovani, tymova prace a spoluprace, kreativita a zvladani
sloZitosti, transformace konflikt(.

10
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4. Srovnavaci mapa globalniho vzdélavani EU

Evropska komparativni mapa je strukturalnim zobrazenim metodik, obsahu, dovednosti a hodnot globalniho
vzdélavani v péti partnerskych zemich projektu: Itdlie, Spanélsko, Polsko, Ceskd republika a Irsko.
Predkladany graf zobrazuje souhrnné znazornéni kvantitativnich a kvalitativnich vysledka, které vyplynuly
z pouzité literatury i z projektového vyzkumu GE4YOUTH. V ptipadé Italie, jelikoZ partnerstvi zahrnuje dva
regiony (Sicilie pro PRISM Impresa Sociale; Sardinie pro IERFOP Onlus), které maji rzné vysledky dotaznikd,
budou rozdéleny v ramci tfeti a Ctvrté ¢asti mapy.

Mapa obsahuje tfi vzajemné se dopliiujici ¢asti:

e Co je globalni vzdélavani?
Tato ¢ast vychazi z definice toho, jak je globalni vzdélavani vnimano na mezinarodni drovni i na
urovni narodniho partnerstvi.

e Comame
Zahrnuje vysledky vyzkumu popisujici metodiky, obsah, dovednosti a hodnoty globalniho
vzdélavani, které jsou jiz zavedeny v péti partnerskych zemich.

e Co chybi
Zahrnuje vysledky vyzkumu popisujici metodiky, obsah, dovednosti a hodnoty globalniho

vzdélavani, které v péti partnerskych zemich vyrazné chybi.

[viz 4 mapy na ndsledujicich strankdch]

N



MAP 1- What is Global Education: EU definition

GLOBAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

Co-funded by
the European Union

Global Education is education that opens people’s eyes and minds to the realities of
the world, and awakens them to bring about a world of greater justice, equity and
human rights for all.

Europe-wide Global Education Congress (2002)

Global education is a pedagogical approach fostering multiple perspectives based
on the deconstruction of stereotypes, while building on a learner-centred approach
that fosters critical awareness of global challenges and engagement for sustainable
lifestyles. It is a methodology aiming at the development

of a more inclusive education, human rights education, education for sustainability,
education for peace and conflict prevention and intercultural education.

It is on the United Nation's Sustainable Development Goal
no. 4.7 we can find a decisive movement towards the development of a Global
Education:

Target 4.7

| TARGET 4-1|

“By 2030, ensure that all learners acquire the knowledge
and skills needed to promote sustainable development,
including, among others, through education for
sustainable development and sustainable lifestyles,
human rights, gender equality, promation of a culture of
EDUCATIONFOR peace and non-violence, global citizenship and
SUSTAINABLE o s :
DEVELOPMENT AND appreciation of cultural diversity and of culture’s

AL CITIZENSHIP S :
SHEnlL = contribution to sustainable development”.

12
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GLOBAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

In Ireland, GE is believed

to be a fundamental human right and
the basis for progress in every society.
Since it is perceived as a catalyst

for the achievement of all the
Sustainable Development Goals,
education has always been central

to the development of Irish society.

—
4
—

The Spanish conception

of GE integrates values of
cooperation and mutual support,
tolerance and intercultural dialogue,
harmony and peace with the
environment.

It is an integrative approach of
environmental education, education
for development and peace

and human rights.

>

In the Czech Republic, the term

GE is understood as a process

of lifelong learning which contributes
to understanding international
differences and similarities, and
facilitates the socio-econamic,
political, envirenmental, and cultural
processes that affect them.

Co-funded by
the European Union

Paland’s definition of GE follows

the European Commission, and there
are different key institutions involved
in supporting the development

of Global Education issues and topics
at a national level, like the Ministry

of Fareign Affairs, Ministry of National
Education or the Ministry of the
Environment.

Italy’s definition of GE draws

on the European Commission’s idea

of an approach supporting open-
mindedness and leading to take action
for change. GE helps students develop
their capacity to address

the world’s most pressing issues
collaboratively, equitably,

and sustainably.

13
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I I » Contents: h

Diglogue-based learning is the most adopted teaching methodology
Human Rights, Gender Equality and Interfaith Diologue are the topics mostly taught

« Contents:
o Dinlogue-bosed learning is the most
adopted teaching methodology

Mental Health and Human Rights are the About 20% of the participants admitted not to use any online tools or considering them

. “not useful”
topics mostly taught ) . p
The digita tools are mastly used, in Among the quoted teaching resource, the participants have quoted internet

particular the platforms Google » Skills: Teamwark and creativity ore the skills the youth workers mostly focus on, in their

lessons
 Values: Respect (for self and others) is the value the youth workers build their lessons on

Classroom ond Kohoot
Among the resources the youth workiers
draw mostly we can find: the Youth
Council of Ireland, the Irish Refugee
Council, the [rish Department Of
Education and the SPHE manuals
Skills: Critical Thinking is the skill the youth
workers mostly focus on, in their lessons
Values: Respect (for self and others) is the
value the youth workers build their lessons on

—
—

« Conients:
o Dialogue-bosed learning is the most odopted teaching
methodology
Active Citizenship, health ond intercultural dialogue are the
topics mostly taught

Internet accessibility is not always granted « Contents:

o Dinlogue-based learning is the most odopted teaching methodology
Skills: Critical thinking and creativity are the skills the youth o Mental/physical health and human rights are the topics mostly taught

workers mostly focus on °

Values: Social responsibility & solidarity and respect (for self and o The teaching resources used by the youth warkers relate mostly to Internet and Euradesk

The sources are mostly related to internet search

The digital tools are mostly used, in particular the platforms Google Classroom and Mird

others) are the values the youth workers build their lessons on
lessons

Co-funded by
the European Union

Contents: L

o Dialogue-based learning is the most adopted teaching methodology
o Health and wellbeing and Gender Equality are the topics mostly taught
The digital tools ore considered quite occessible to the youth workers
The teaching resources used by the youth workers relate mostly linked
to informal knowledge offered by ather NGOS
Skills: Changing perspective, teamwork and conflict management are the
skills the youth workers mostly focus on, in their lessons
Values: Respect (for self and others) and open mindedness are the values
the youth workers build their lessons on

« Contents: I I

o Diglogue-bosed learning is the mast adopted
teaching methodology
Gender equality and human rights are the topics
mostly tought.

o 20% of the GE4YOUTH survey participating youth
workers don't have internet access, and use little to
no digital tools
The teaching resources used by the youth workers
are official saurces linked to the EU, CEDEFOP, Save
The Children.

»  Skills: Critical Thinking, Teamwark, Changing Perspective
ore the skills the youth workers mostly focus on, in their
lessons
Values: Participatory Community, Social Respansibility

« Skills: Teamwork caoperation and critical thinking are the skills the youth workers mostly focus on, in their

« Values: Self-respect and solidarity, sociol responsibility are the values the youth workers build their lessons on
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GE4Y@UTH

GLOBAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

* Target: Lack of experience with young
Roma-Sinti
Content: Lack of lessons focused on
active citizenship
Skills: The youth is perceived lacking
decision-making competences and
critical thinking

—
—

* Target: Lack of experience with former
drug addicts and LGBT(0A+ groups

* Content: Lack of lessons focused on
demacracy, human rights, business and
fair trade

© Skills: The youth should increas
creativity, teamwork and Cooperation

MAP 4 - Global Education: What Is Missing

=

* Target: Lack of experience with NEETs
and the LGBT0A+

* Content: Lack of lessons focused on
demacracy, active citizenship and
business and fair trade

o Skills: The youth is perceived lacking
critical thinking and conflict
transformation skills

* Target: Lack of experience with Rom-
Sinti, NEETs, unaccompanied minors and
youth living with a disability
Content: Lack of lessons focused on
human rights, Democracy, Active
Citizenship and Business and Fair Trade
Skills: The youth is perceived lacking
Conflict transformation competences,
together with critical Thinking and
changing perspective

Co-funded by
the European Union

* Target: The youth workers have less
experience with the Roma-Sinti
population, unaccompanied minors,
political refugees and the LGBTQA+
people
Content: Lack of lessons focused on
business and fair trade; Health and well-
being; Intercultural and inter-religious
dialogue; Democracy
Skills: The youth is perceived lacking
critical thinking and conflict
transformation competences

Sardinia

Target: Lack of experience with young
Roma, accompanied minors and young
political refugees

Content: Lack of lessons facused on
business and fair trade; democracy and
active citizenship

Skills: The youth is perceived lacking
critical thinking and teamwork
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LEARNING FOR LIVING

8@0 DIVERSITY 1&F

H U B Instruction&Formation

GrowthCoop

developing people

gedyouth.eu

Financovano Evropskou unii. Vyjadrené ndzory a stanoviska jsou vsak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska
Evropské unie nebo Evropské vykonné agentury pro vzdéldvani a kulturu (EACEA). Evropskd unie ani EACEA za né nemohou nést odpovédnost.
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