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O GE4YOUTH
Rodzaj dziatania Erasmus+ KA220-YOU - Cooperation partnerships in youth
PRIORYTET HORYZONTALNY: Integracja i réznorodnos¢ we wszystkich obszarach
. edukacji mtodziezy, szkolen i sportu
Priorytet .
"PRIORYTET MtODZIEZOWY:
Podnoszenie jakosci pracy z mtodzieza, jej innowacyjnosci i rozpoznawalnosci"

,Polityka edukacyjna i szkoleniowa powinna umozliwiac¢ wszystkim obywatelom korzystanie z wysokiej jakosci
edukacji oraz zdobywanie i aktualizowanie przez cate zycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do
zatrudnienia, wiqczenia spofecznego, aktywnego obywatelstwa i samorealizacji. Mtodzi ludzie ze Srodowisk
imigranckich, osoby niepetnosprawne i dzieci romskie nalezq do najbardziej narazonych grup”.

Projekt GE4YOUTH ma zatem na celu stworzenie narzedzi szkoleniowych do pracy indywidualnej i grupowej
opartych na podejsciach edukacji globalnej, w celu bardziej efektywnego zaangazowania miedzy osobami
pracujgcymi z mtodziezq a mfodziezqg marginalizowanqg (zwtaszcza zagrozonqg wykluczeniem spoteczno-|
ekonomicznym i/lub niepetnosprawnosciq).

Cele:

e Zapobiec marginalizacji mfodziezy zagroionej wykluczeniem (w szczegdlnosci o0sob
Z niepetnosprawnosciami, mfodziezy imigracyjnej, Romdéw).

® Ponownie wtgczy¢ marginalizowane grupy mtodziezy do spoteczeristwa poprzez pracownikéw|
z mfodziezq.

® Zwiekszyc¢ spojnosc spoteczng poprzez cyfrowe narzedzia Globalnej Edukacji.

e Wspiera¢ pracownikéw z mtodziezq i instytucje w projektowaniu i realizacji programow
zwiqzanych z Globalng Edukacjq.

Przewidywane rezultaty:
® PRI1 - Mapowanie praktyk Edukacji Globalnej: konsultacje z pracownikami mfodziezowymi
w celu zidentyfikowania najpopularniejszych praktyk zwigzanych z celami Edukacji Globalnej
® PR2 - Opracowanie Modutéw Edukacji Globalnej:
1. Edukacja Globalnej dla poczgtkujgcych: dla pracownikow mtodziezowych z niewielkim lub

zadnym doswiadczeniem z zakresu metodologii Edukacji Globalnej.
2. Edukacja Globalna dla ekspertow: dla pracownikéow mfodziezowych majgcych juz

doswiadczenie w takim podejsciu do nauczania.
® PR3 - Otwarcie Platformy Edukacyjnej: cyfrowe narzedzie online, ktdrego rolg jest
przechowywanie i publikacja materiatow i zasobow dla potencjalnych edukatoréow w celu

pogftebienia ich wiedzy o metodologii Edukacji Globalnej.

Wytqczng odpowiedzialnos¢ za niniejszq publikacje ponosi jej autor.
Unia Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.
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Podsumowanie wykonawcze

Projekt GEAYOUTH przewiduje wstepng faze mapowania, majacg na celu analize obecnych praktyk, podejs¢
i stosunku osob pracujgcych z mfodziezq do metodologii Globalnej Edukacji. Mapa Edukacji Globalnej dla
Pracownikéw Mtodziezowych jest zatem raportem koricowym (lub “PR1”, Project Result 1) majgcym na celu
podniesienie Swiadomosci na temat potencjatu lezgcego w obszarze pozaformalnej edukacji globalnej dla
mftodziezy zagrozonej ryzykiem wykluczenia spoteczno-ekonomicznego Ilub z niepetnosprawnosciami
poznawczymi i/lub fizycznymi.

Owa wstepna faza mapowania ma na celu zrozumienie samej koncepcji Edukacji Globalnej, jej obszaréw
zainteresowan i potencjalnych zastosowan, zaréwno posrdd krajow partnerskich, jak i na poziomie
europejskim. W tym sensie niniejszy dokument jest kompleksowa “mapa” - zbudowang w oparciu o analize
literatury i badan jakosciowych - odkrywajacg i opisujgca jakie narzedzia Edukacji Globalnej funkcjonuja,
a ktorych brakuje w krajach partnerskich, aby nastepnie zaprojektowaé dwa kursy szkoleniowe Globalnej
Edukacji (“GE dla poczatkujgcych” i “GE dla ekspertow”) dostepne publicznie dla europejskich pracownikéw
mtodziezowych.

Raport wstepnie opisuje 5 kontekstow spotecznych i ram pracy z mtodzieza w kazdym kraju partnerskim,
identyfikujac zestaw skutecznych praktyk i ustug skierowanych na wypetnienie celéw globalnej edukacji,
takich jak prawa cztowieka, cyfryzacja, zréwnowazony rozwéj, demokracja i aktywne obywatelstwo. Na tej
podstawie, organizacje partnerskie skonsultowaty sie z tgcznie 150 pracownikami miodziezowymi w celu
okreslenia ich zainteresowania i checi do poszerzenia umiejetnosci w dziedzinie miedzykulturowe;j
swiadomosci potrzebnej do edukowania “mtodych obywateli swiata”.
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Wstep

Mapa Edukacji Globalnej dla Pracownikéw Mtodziezowych jest miedzynarodowym raportem majacym
na celu ogdlne zdefiniowanie pojecia “Edukacji Globalnej” na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim.
Sze$¢ organizacji partnerskich projektu Erasmus+ “Global Education for Youth” zmapowato podejscia
do metodologii Edukacji Globalnej przyjete przez pracownikéw mtodziezowych ze swoich krajow. W ciagu
pierwszego roku dziatan projektowych partnerstwo wstepnie zebrato skuteczne praktyki i ustugi otwarcie
odnoszace sie do edukacji globalnej (przeglad literatury mozna znalezé w pierwszym rozdziale “Edukacja
Globalna: Ogdlna Definicja i Praktyki Krajowe”). Nastepnie partnerstwo zebrato i przeanalizowato pomysty
150 oséb pracujacych z mtodziezg odnosnie metod Edukacji Globalnej w ich wiasnym zyciu zawodowym,
w celu podniesienia swiadomosci ogromnego potencjatu lezgcego w obszarze nieformalnej edukacji, jako
narzedzia realizujacego cele Edukacji Globalnej. Na poczatku wrzesnia 2022 r. partnerzy stworzyli ankiete
online rozestang do 25 pracownikdw na partnera, dotyczacg ich zainteresowania profesjonalnymi
umiejetnosciami zwigzanymi z miedzykulturowg swiadomoscia potrzebng do edukowania “mtodych
obywateli swiata”. Uczestnicy byli wybierani ze wspdlnej listy interesariuszy, ktérej podsumowanie znajduje
sie w zestawieniu ponizej na stronie.

Kwestionariusz zostat stworzony w celu przegladu trzech gtéwnych obszardéw, tutaj nazwanych “Tréjkatem
Edukacji Globalnej”, zawierajacych zestaw umiejetnosci, materiatdéw i wartosci/postaw zakorzenionych
w idei Edukacji Globalnej.

Pracownicy mtodziezowi odpowiedzieli na 21 pytan nalezgcych do jednego wspdlnego kwestionariusza
Google Forms przettumaczonego na 4 jezyki partnerskie (angielski, wtoski, hiszpanski, polski, czeski).
Kwestionariusz byt podzielony na 5 gtéwnych obszaréw:

1. Dane osobowe
(wiek, kraj pochodzenia, zawdd, typ organizacji, doswiadczenie z grupg docelowy);

2. Postawy Edukacji Globalnej i narzedzia cyfrowe
(wykorzystywana metodologia edukacji globalnej, zwykle uzywane narzedzia cyfrowe, potrzeby
szkoleniowe mtodziezy, obszary tresci edukacji globalnej);

3. Umiejetnosci Edukacji Globalnej
(umiejetnosci/kompetencje najczesciej wykorzystywane w praktyce, kompetencje, ktérych brakuje
mtodziezy);

4. Wartosci Edukacji Globalnej (wartosci, jakie praca z mtodziezg powinna przekazywac);

5. Koncowy feedback o metodologii Edukacji Globalnej i nowe potencjalne zrédta nauki

Podczas analizowania odpowiedzi partnerstwo zdecydowato sie, aby wykorzysta¢ wspdlng strukture analizy,
majac na uwadze, ze pytania zostaty napisane jako podwdjna lista wskaznikéw jakos$ciowych i iloSciowych.
Tendencje oséb pracujacych z mtodziezg okazujg sie niejednorodne w wielu analizowanych aspektach,
pokazujgc rdéinice miedzy krajami organizacji GE4YOUTH, szczegdlnie w odniesieniu do potrzeb
postrzeganych jako najwazniejsze dla mtodych uczniéw. W koricowej czesci raportu znajduje sie graficzna
definicja réznych aspektéw wytonionych w wyniku analizy.
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1. Globalna Edukacja: Ogdlna Definicja i Praktyki Krajowe

We wrzes$niu 2015 roku ponad 150 miedzynarodowych lideréw spotkato sie w siedzibie Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, aby wspdlnie przyczynic sie do globalnego rozwoju poprzez dwa powigzane ze sobg cele:
promowanie dobrobytu ludzi i ochrone srodowiska. Aby to osiggngé, ratyfikowano 17 uniwersalnych zasad
zrbwnowazonego rozwoju ludzkosci: tzw. “Agende na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030”. Jest
to prosta mapa' bazowana na 17 “Celach Zréwnowazonego Rozwoju” (w skrdcie “CZR”) - oraz ich 169 celach
pobocznych - ktdrych osiggniecie ma na celu wyeliminowanie ubdstwa, walke z nieréwnosciami oraz
przyczynienie sie do rozwoju spoteczno-ekonomicznego i Srodowiskowego. Wszystkie panstwa majg
obowigzek na miare swoich mozliwosci wnies¢ konkretny wktad w osiggniecie, do roku 2030, tych 17 celow.

Wspodtczesnie, podazajgc za zjawiskiem globalizacji i migracji, edukacja globalna odgrywa kluczowa role
w procesie rozwoju osobistym. Jednakze jednoznaczne jej zdefiniowanie nie jest tatwe. Najbardziej
interesuje nas CRZ nr 4, poniewaz inwestowanie w wysokiej jakoSci edukacje/szkolenia jest podstawg
do poprawy ludzkiego zycia, a co za tym idzie, zréwnowazonego rozwoju. W 2015 r. UNESCO w dokumencie
"Global citizenship education: topics and learning objectives" (“Globalna edukacja obywatelska: tematy i cele
nauczania”) zdefiniowato? edukacje na temat globalnego obywatelstwa zgodnie z trzema powigzanymi
ze sobg wymiarami, tj.:

e Wymiar poznawczy nawigzujacy do wiedzy, analizy i myslenia krytycznego o problemach globalnych,
regionalnych i lokalnych, przy jednoczesnym uwzglednieniu wspodtzaleznosci miedzy réznymi
krajami/spoteczerstwami.

e Wymiar spoteczno-emocjonalny zwigzany z rozwojem poczucia przynaleznosci do spotecznosci wyznajacej
wartosci takie jak empatia, solidarnosé i szacunek dla réznic i odmiennosci.

e Wymiar behawioralny nawigzujgcy do odpowiedzialnego i efektywnego dziatania na poziomie lokalnym,
regionalnym i globalnym na rzecz bardziej zréwnowazonego i pokojowego Swiata.

Na kolejnych stronach tego rozdziatu znajduje sie definicja “Edukacji Globalnej” wg krajéw partnerskich:
Wtoch, Hiszpanii, Polski, Irlandii i Republiki Czeskiej. Faza wstepnego mapowania ma na celu zrozumienie
samej koncepcji “Edukacji Globalnej”, jej obszaréw zainteresowan i potencjalnego wykorzystania,
w krajach partnerskich oraz na poziomie europejskim.

1 Zobacz: Omen srl, 2020
2 DiVagare, 2022
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2. Podejscia Edukacji Globalnej - co mamy

Druga sekcja “Mapa Edukacji Globalnej dla Pracownikéw Mtodziezowych” rzuca swiatto na jakoSciowo-
ilosciowe badania przeprowadzone przez partnerstwo GE4YOUTH. Na poczatku wrzesnia 2022 r.,,
partnerstwo przebadato 150 pracownikéw mtodziezowych (25 uczestnikdw na partnera) na temat ich
zainteresowania Edukacjg Globalng, tj. rozwojem kompetencji zawodowych zwigzanych ze $wiadomoscia
miedzykulturowg potrzebng do edukowania “mtodych obywateli Swiata”.

W tym rozdziale zostaty opisane trendy i praktyki Globalnej Edukacji obecnie wykorzystywane - swiadomie
lub nie - przez pracownikéw mtodziezowych z Wtoch, Hiszpanii, Irlandii, Polski i Republiki Czeskiej. Analiza
przedstawia reprezentatywny obraz tych praktyk poprzez identyfikacje dziatan szkoleniowych Edukacji
Globalnej i podejs¢, ktére s obecnie stosowane przez osoby pracujace z mtodzieza. Zebrane informacje
sg podzielone na trzy sekcje:

® Tresci
Odnosi sie do tematéw i metodologii Edukacji Globalnej, aktywnie wykorzystywanych przez
pracownikéw mtodziezowych, oraz do listy potencjalnych Zrddet i stopnia potencjalnej cyfryzacji,
do ktérej majg dostep. Tematy globalnego zréwnowazonego rozwoju i edukacji dotyczg
nastepujacych obszaréw: prawa cztowieka, aktywne obywatelstwo, réwnosé ptci, dialog
miedzykulturowy i miedzywyznaniowy oraz biznes i sprawiedliwy handel.

e Umiejetnosci
Odnosi sie do listy umiejetnosci zwigzanych z miedzykulturowym podejsciem osadzonym w Edukacji
Globalnej. Umiejetnosci, ktore zostaty rozwazone i zaproponowane to: myslenie krytyczne, zmiana
perspektywy, podejmowanie decyzji, praca zespotowa i kooperacja, kreatywnosc¢ i radzenie sobie
ze ztozonoscig oraz rozwigzywanie konfliktow.

e Wartosci
Odnosi sie do wartosci, ktore pracownicy mtodziezowi juz wyznajg w ich codziennej pracy, bedacych
w zgodzie z ideg Edukacji Globalnej. Sg to: spoteczna odpowiedzialnos¢ i solidarnos¢, otwartosc,
szacunek do samego/samej siebie oraz innych, proaktywne i partycypacyjne dziatanie spoteczne.
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3. Podejscia Edukacji Globalnej - czego brakuje

Trzecia sekcja “Mapy Edukacji Globalnej dla Pracownikéw Mtodziezowych” podkresla braki w implementacji
idei Edukacji Globalnej w obszarze edukacji mtodziezy. Zgodnie ze strukturg wskaznikdw zaproponowang
podczas analizy jakosciowo-ilosciowej (patrz Zatacznik Il), partnerzy GE4AYOUTH przeanalizowali potrzeby
swoich krajow i luki w umiejetnosciach zawodowych majacych na celu ksztatcenie ,,mtodych obywateli
Swiata”. W tym rozdziale znajduje sie podsumowanie trenddw i praktyk Edukacji Globalnej, ktdrych brakuje
w zyciu zawodowym oséb pracujacych z mtodziezg we Wtoszech, Hiszpanii, Irlandii, Polsce i Republice
Czeskiej.

Przedstawiona analiza prezentuje najbardziej wykluczone grupy mtodziezowe, najmniej wykorzystywane
obszary Edukacji Globalnej i najrzadziej wykorzystywane umiejetnosci zwigzane z podejsciem Edukacji
Globalnej. Zebrane tutaj informacje zostaty podzielone na trzy sekcje:

e O grupie docelowej

Odnosi sie do grup, do ktdrych najtrudniej sie dostac sposréd mtodziezy: NEET (ang: Not in
Education, Employment or Training);mtodziezy (miejskiej/wiejskiej) w spotecznie i/lub
ekonomicznie niekorzystnej sytuacji; LGBTQIA+; z niepetnosprawnosciami; romskiej/sinti; bez
opieki; uchodzczej; nalezgcej do mniejszosci etnicznej/kulturalnej (subkultur).

e Tredci
Odnosi sie do mniej powszechnych tematow zwigzanych z globalnym zréwnowazonym rozwojem
i edukacja. Przeanalizowaliémy i opisaliSmy nastepujace obszary: prawa cztowieka, aktywne
obywatelstwo, réwnos¢ ptci, dialog miedzykulturowy i miedzywyznaniowy oraz biznes i sprawiedliwy
handel.

® Umiejetnosci
Ta sekcja bada brak umiejetnosci zwigzanych z ideg Edukacji Globalnej, takimi jak: myslenie
krytyczne, zmiana perspektywy, podejmowanie decyzji, wspoétpraca i kooperacja, kreatywnosc
i radzenie sobie ze ztozonoscig oraz rozwigzywanie konfliktow.

10
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4. “Europejska Mapa Poréwnawcza” Edukacji Globalnej

Europejska Mapa Poréwnawcza jest strukturalnym przedstawieniem metodologii, umiejetnosci, tresci
i wartosci Globalnej Edukacji w pieciu krajach partnerskich projektu: Wtoszech, Hiszpanii, Irlandii, Polsce
i Republice Czeskiej. Grafika pokazuje podsumowanie wynikéw jakosciowo-ilosciowych, wynikajacych
z analizy literatury i badan projektowych GEAYOUTH. W przypadku Wtoch, jako Zze partnerstwo obejmuje
dwa regiony (PRISM Impresa Sociale srl dla Sycylii oraz IERFOP Onlus dla Sardynii), dajgce rézne wyniki
w kwestionariuszach, bedg one podzielone w trzeciej i czwartej sekcji mapy.

Mapa jest podzielona na trzy uzupetniajace sie sekcje:

e Czym jest Globalna Edukacja?
Ta sekcja wynika z definicji co jest postrzegane jako Globalna Edukacja, na poziomie
miedzynarodowym, jak i krajowym posrdd krajow partnerskich.

e Comamy
Zawiera wyniki badan opisujgce metodologie, tresci, umiejetnosci i wartosci Edukacji Globalnej
obecne i wykorzystywane w krajach partnerskich.

e Czego brakuje
Zawiera wyniki badan opisujgce metodologie, tresci, umiejetnosci i wartosci Edukacji Globalnej,
ktorych brakuje w krajach partnerskich.

[4 mapy przedstawione sq na nastepnych stronach]

11
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GE/Y@UTH  MAPA1-Czym jest Globalna Edukacja - migdzynarodowa definicja

GLOBAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

Edukacja globalna to edukacjo, kidra otwiera ludziom oczy i umysty na realio Swiata i
budzi ich do tworzenia $wiata z wiekszq sprawiedliwoscig, réwnosciq i prawami
cztowieka dla wszystkich.

Ogélnoeuropejski Kongres Edukacji Globalnej (2002)

Edukacja globalna to podejscie pedagogiczne taczace wiele perspektyw opartych
na dekonstruowaniu stereotypow, przy jednoczesnym budowaniu podejscia
skoncentrowanego na uczniu, ktore sprzyja budowaniu krytycznego myslenia

i Swiadomosci globalnych wyzwan, zaangazowaniu na rzecz zrownowazonego

stylu zycia. Jest to metodologia majaca na celu rozwoj edukacji wtaczajacej,
edukacji na rzecz praw cztowieka, edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju,
edukacji na rzecz pokoju i zapobiegania konfliktom oraz edukacji miedzykulturowej.

Rozwoj Globalnej Edukacii zyskuje na znaczeniu dzigki znajdujacemu sie na liscie
Celow Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych celowi nr. 4.7:

[TARGET 4-7] Celbd

“Do 2030 roku zapewnic, Ze wszyscy uczqcy sie przyswojq
wiedze i nabedq umiejetnosci potrzebne do promowania
zrdwnowazZonego rozwoju, w tym miedzy innymi przez edukacje
Nna rzecz zrownowazonego rozwoju i zréwnowazonego stylu
Zycia, praw cztowieka, rawnosci pici, promowania kultury
EDUCATIONFOR pokoju i niestosowania przemacy, globalnego obywatelstwa
DEVELOPMENT ANo | Oraz docenienia réZnorodnosci kulturowe] | wiadu kultury

GLOBALCITIZENSHIP |  zr6wnowazZony rozwdj.”
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GE/Y®UTH MAPA 2 - Czym jest Globalna Edukacja - krajowa deifinicja [l

>

l I W Czechach termin GE jest rozumiany

W Irlandii uwoza sie, ze GE jest jako proces uczenia sie przez cote
podstawowym prawem czfowieka 2ycie, ktdry przyczynia sie do Polska definicja GE jest zgodna

i fundamentem postepu w kazdym rozumienia migdzynarodowych rdznic z definicjg Komisji Europejskiej,
spoteczeristwie. Ze wzgledu na to, i podobieristw oraz wspiera procesy a we wspieranie rozwoju zagadnier

ze edukacjo jest postrzegana jako spoteczno-ekonomiczne, polityczne, 'tematow edukacji globulnej na
katalizator potrzebny do osiqgniecia drodowiskowe | kulturowe, ktdre na poziomie krajowym zaangaZowane
wszystkich Celéw Zrownowazonego nie wplywajg. sq rzne kluczowe instytucje, tokie
Rozwaju, zawsze miata kluczowe ( Jjak Ministerstwo Spraw Zagranicznych,

znaczenie dia rozwoju irlandzkiego Ministerstwo Edukacji Norodowej
spofeczenstwa. czy Ministerstwo Srodowiska.

— il

Hiszpariska koncepcja GE tgczy
wartosci wspdtpracy i wzajemnego
wsparcig, tolerancji i dialogu
migdzykulturowego, harmonii i pokoju
Zz otoczeniem. Jest to podejscie
integrujgce edukacje ekologiczng,
edukacje na rzecz rozwaju, pokoju
oraz praw cztowieka.

Wtoska definicja GE opiera sig na
koncepcji Komisji Europejskiej,

ktdra zaktada podejscie wspierajgce
otwartosc umystu i prawadzqce

do podejmowania dziatari na rzecz
zmian. GE pomaga uczniom rozwija¢
zdolnos¢ do wspdlnego, sprawiedliwego
i zréwnowazonego rozwigzywania
najbardziej palgcych problemaw

na $wiecie.
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GLOBAL EDUCATION FOR YDUTH WORKERS

Tresci: h

Uczenie sig oparte na dialogu jest najczesciej stosowang metodg nauczania

Tresci:

il .
» Tresci:

o Global Education for Youth Workers q SR q ; PR O3] . . P n -
. X i o Prawa cztowieka, rownose pici i diolog migdzywyznaniowy to najczesciej poruszane Najczesciej poruszanymi tematami sq zdrowie | dobrostan oroz réwnauprawnienie
o Uczenie sig oparte na dialogu jest najezescie] phei

stosowang metodg nauczania tematy 5 ’ .. . -
A Okato 20% uczestnikow przyznato, Ze nie korzysta z Zadnych narzedzi internetowych e

najczesciej poruszane tematy lub uwaza je za ,nieprzydatne” w wiakaznci powigzana 2 o
Czesto wykorzystywane sq narzedzia cyfrowe, o Wsrod cytowanych zasobow dydaktycznych uczestnicy wymienili Internet et

w szczegolnosci platformy Google Classroom Umiejetnosei: Praca zespotowa i kreatywnosé to umigjetnosci, na ktdrych osoby pracujgce « Umiejetnosci: Zmiana perspek
i Kahoot z mtodziezq najczesciej koncentrujg sie podczas swoich lekcji
Zrédtami, z ktdrych czerpig pracownicy

Wartasci: : Szacunek (dla siebie i innych) jest wartoseig, na ktérej pracownicy mtodziezowi
mtodziezawi sq przede wszystkim: Irlandzka

bazujg swoje lekcje
Roda Mtodziezy, Irlondzka Roda ds. UchodzZeow,
Irfandzkie Ministerstwo Edukacji oroz
podreczniki SPHE
« Umiejetnosci: Myslenie krytyczne to umiejetnosc,
na ktdrej osoby procujgce z mtodziezq najczesciej
koncentrujq sie podczas swoich lekcji
« Wartosci: Szacunek (dla siebie i innych) jest
iq, na ktorej p icy
swoje lekcje

Uczenie sig oparte na dialogu jest g metodg

Norzedzia cyfrowe sq uwoZane za dosé dla 0sdb p

przez osaby pracujgce 2
wiedzq

przez org

ie konfliktami to

ywy, praca

umiejetnosci, na ktdrych osaby pracujgce z iezq najczescie] 1jg sie
podczas swoich lekcji

« Wartasci: Szacunek (dla siebie i innych) oraz otwartosé umystu to umiejetnosci, no
ktdrych procownicy mtodziezowi bazujg swoje lekcje

o Tresci: I I

o Uczenie sig oparte na dialogu jest najczesciej
stosowang metodq nauczania.
Réwnosé piei i prawa cztowieka to najezesciej
poruszane tematy.
20% pr i iez iorqcy
udziot w ankiecie GE4YOUTH nie ma dostgpu
do Internetu i korzysta z niewielu narzedzi
cyfrowych lub nie korzysta z nich wcale
Zosoby dydoktyczne wykorzystywane przez
osoby pracujgee z miodziezq to oficjalne Zrddta
powigzane z UE, CEDEFOP, Save The Children.

i bozujg

I
3
—

o Tresei:
o Uczenie sig oparte na dialogu jest najczesciej stosowang metodg

nauczania

Global Education for Youth Workers

Aktywne obywatelstwo, zdrowie | dialog migdzykulturowy to najczesciej
poruszane tematy

Dostep do Internetu nie zawsze jest zapewniony

Zasoby dydaktyczne sq w wigkszosci wyszukiwane w Internecie

yty myslenie i by to i, na ktérych

osoby procujgce z miodziezq najczesciej koncentrujq sie podczas swoich |
lekcji

« Wartosci: iedzi h i i

(dla siebie

I'innych) to wartosci, na ktdrych pracownicy mtodziezowi bazujq swaje lekcje

Tresci:
o Uczenie sig oparte na dialogu jest
o Zdrowie psychiczne/fizyczne i prawa cztowieka to najczesciej poruszane tematy
o Czesto wykorzystywane sq narzedzia cyfrowe, w szezegdlnosci platformy Google Classraom i Mird

Umiejetnosci: Myslenie krytyczne, praca zespotowa
i zmiana perspektyw to umiejetnosci, na ktérych

osoby pracujgce z

sig na swoich lekcjoch

Wartosci: Spotecznosé uczestniczqca,
odpowiedzialnosc spoteczna

o Zasoby dydaktyczne wykorzystywane przez osoby pracujgce z mfodziezq to gtawnie Internet i Euradesk

Umiejetnosci: Wspotpraca w zespole i krytyczne myslenie to umiejetnosci, na ktérych osoby pracujgce
2z mfodziezq najczesciej koncentrujg sie na swoich lekcjach
Wartosci: Szacunek do samych siebie, solid S i od

p

to wartosci, na ktdrych

pracownicy miodziezowi opierajq swoje lekcje
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MAPA 4 - Globalna Edukacja - Czego brakuje

GLOBAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

>

® Grupa docelowa: Brak doswiadczenia
z miodziezq NEET i LGBT0A+
Tresé: Brak lekcji poswigconych
demokracji, aktywnemu obywatelstwu
oraz biznesowi i sprawiedliwemu
handlowi
Umiejetnosci: Mtodziez postrzegana

I I Jest jako pozbawiona umiejetnosci

krytycznego myslenia i transformacji

* Grupa docelowa: brak doswiadczenia xonfliktéw

z mtodziezq Roma-Sinti

* Tres¢: Brak lekcji ukierunkowanych na
aktywne obywatelstwo

* Umiejetnosci: Mtodziez postrzegana
jest jako pozbawiona kompetencji
decyzyjnych i krytycznego myslenia

——
3
[=—]

® Grupa docelowa: Brak doswiadczenia
z bytymi narkomanami i grupami
LGBTQA+
Tresé: Brak lekcji poswigconych
demokracji, prawom cztowieka,
biznesowi i sprawiedliwemu handlowi
Umiejetnosci: Mtodziez powinna
rozwijac kreatywnosc, prace zespotowq
i wspdtprace

® Grupa docelowa: Brak doswiadczenia

z ludnosciq romskg, mtodziezg NEET,
matoletnimi bez opieki i mtodziezq

Z niepetnosprawnosciami

Tresé: Brak lekcji poswigconych prawom
cztowieka, demokracji, aktywnemu
obywatelstwu oraz biznesowi i sprawiedliwemu
handlowi

Umiejetnosci: Mtodziez postrzegana jest

jako pozbawiona kompetencji w zakresie
transformacji konfliktéw, krytycznego myslenia
i zmiany perspektywy

Co-funded by
the European Union

* Grupa docelowa: Osoby pracujqce z mtodziezq
majg mniejsze doswiadczenie z ludnoscig
Roméw-Sinti, matoletnimi bez opieki,
uchodzcami politycznymi i osobami LGBTQA+
Tresé: Brak lekcji poswigconych biznesowi
i sprawiedliwemu handlowi, zdrowie
i dobrostanowi, Dialogowi miedzykulturowemu
i miedzyreligijnemu, demokracji
Umiejetnosci: Mtodziez postrzegana jest jako
pozbawiona kompetencji krytycznego myslenia
i transformacji konfliktéw

Sardynia

Grupa docelowa: Brak doswiadczenia

z mtodziezq romskgq, matoletnimi bez
opieki i mtodymi uchodzcami politycznymi
Tresé: Brak lekcji poswigconych
biznesowi i sprawiedliwemu handlowi,
demokracji oraz aktywnemu obywatelstwu
Umiejetnosci: Mtodziez jest postrzegana
jako pozbawiona krytycznego myslenia i
umiejetnosci pracy zespotowej
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